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a Lenti 6s T6rs6ge Vid6kfejleszt6si Egyesiilet

2017. 6v januir 01. - december 31. id6szak tev6kenys6g6rSl

1. K6rjiik, mutassa be a HFS megval6sitesaval kapcsolatos tev6kenys6geketl (minimum 6000
karakter)

Velasz6ban t6rjen ki az alSbbi tev6kenys6gekre:

1.1. Helyi felhivAs teNezetek egyeztetdsi folyamata, id1pontla.

A Lenti es T6rs6ge Vid6kfejlesztesi Egyesulet LEADER HELYI FEJLESZTESI STRATEGIAJA
2014-2020 dokumentum vegs6 veltozatat az Egyesolet kozgyrjlese 2016. majus 27-6n
fogadta el, amelyet a Miniszterelnoks6g 2016. julius 27-en hagyott j6v6 es egyidej(leg
megkaptuk a vegleges Helyi Akciocsoport cimet is. A Videkfejleszt6si Program lr6nyit6
Hat6s6ga 2017. mArcius 23-6n megkuldott felhivasa alapjan a 2016. december 7-6n kelt
m6dositott T6mogat6i Okirat eltal j6vehagyott, a determineci6 alkalmazesa miatt csokkentett,
rendelkezesre ell6 fejlesztesi kerettel osszhangban az Egyesijlet kdzgyr.ilese 2017. mejus 22-

6n elfogadta a HFS 1. szemi m6dosit6set es megkuldte az ftenyit6 Hat6s6g reszere
j6vahagy6sra.

Az Egyesulet munkaszervezete 2017 l. fel€vben a Helyi Fejleszt6si Strat6giaban foglaltakkal

osszhangban, a Mtnrszterelnoks6g Utmutatasa alapjan elkezdte a helyi felhives tervezetek

kidolgozes6t. Ehhez felhaszneltuk a 2017. l. negyedeveben a tervezesi teruleten vegzett

felmeres eredmenyeit is, amelynek soran a HSF vonatkoz6 intezkedeseiben

megfogalmazottak alapjan ket tertrleten kertuk a fejleszt6si tervek aktualizel6set, uj igenyek
jel26s6t:

, a videki szellashelyek 6s agroturisztikai szolg6ltat6helyek felm6r6se 2017 . januer 27.

-2017. febtuet 6.,

- az 6nkormanyzati szektorban kordbban megkuldott projekttervek egyeztet6se,

aktualizalSsa pedig 2017 . marcius 21 . - 2017 . m'rcius 27. kozott valosult meg

A felmer6s eredmenyeit figyelembe veve, az lH [tmutatasa alapjan vegeztuk a helyi felhiv6s

tervezetek kidolgozeset, valamint elkezdtuk a HACS felhivas r0gzit6 feltilet Excel tablainak

kitolteset valamennyi felhivas eseteben. Ebben a munkaban egyuttmukodtek velunk a

Tervezoi Csoport tagjai is, akik velemenyezt6k az egyes felhivesok eseteben a reszletesen

kidolgozott r6szeket. A kesz tervezeteket elozetes v6lem6nyez6sre megkuldtuk az lH r6sz€re.
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Az lr1nyit6 Hat6sdg munkatarsaival2017. augusztus 21-6n 6riszentpeteren nyilt lehet6seg
szemelyes konzult6ci6ra tdbb HACS-al kozdsen. A szakemberek Utmutatdsa alapjdn ket
int6zkedesUnk (3. sz. turisztikai attrakci6k, sz5ll6shelyek, szolg6ltat6sok fejleszt6s6re, illetve a
4. sz. helyi term6kek el66llit6sdhoz, feldolgozlsdhoz, 6rtekesit6sehez kapcsolod6 fejleszt6sek
t6mogat6sira vonatkoz6 int6zked6s) kUl6n felhivdsban val6 sz6tbont6s6ra volt sziiks6g a
t6mogathat6 tev6kenys6gek 6s a kUl6nbdz6 sztlrAhoz tartoz6 kedvezm6nyezetti kor miatt,
amelyet az llER felUleten nem lehetett volna kezelni. A szem6lyes konzult6ci6t k6vet6en igy
dsszesen 9 int6zked6s llER rendszerbe val6 feltolt6se tort6nt meg a munkaszervezet dltal
kidolgozott mell6kletekkel (sablonok, fogalomjegyz6k stb.) egyUtt, amellyel pdrhuzamosan
megt6rt6nt a HFS szUks6ges m6dosit6sa is. A HFS 2. szAmt m6dosit6sdnak tervezet6t2017.
okt6ber 9-6n kUldtUk meg v6lem6nyez6sre a Minisztereln0ks6g r6sz6re, ezen alapul
valamennyi r0gzitett felh iv6s.
Az lr5nyit6 Hat6s5g szakemberei szabSlyoss6gi vizsgdlat keret6ben tobb alkalommal kertek
pontositdst, m6dositdst, amely javit6sokat elvegeztUk 6s j6v6hagydst kOvet6en a
gazdas6gfejleszt6si c6hi felhiv6saink 2017. okt6ber 31-6n megjelentek. A k0z6ss6gi cell
felhiv6saink eset6ben is hat6rid6ig megtettuk az el6irt m6dosit6sokat, majd ezt k6vet6en - a
tobbi HACS felhiv6saihoz hasonl6an - a mi felhiv5saink is megjelentek2017. november 30-
6n. lgy mind a 9 intezked6sUnk p6lydzati dokument5ci6ja megjelent a mell6kletekkel egyutt a
Minisztereln0ks6g 6ltat kituzott hat6rid6ig.

A helyi felhiv6s tervezetek kidolgoz6s5t, az llER felulet haszndlat6t segitettek 2017-ben a
k6vetkez6 szakmai programok:

Helyi felhivdtsok kidolgoziisdf 6s az ltER fetltet haszndtatdtt segitd szakmai programok:
Zala Megyei Vid6Hejteszt6si M fi hety :
- 2017. februdr 8., Zalaegerszeg
- 2017. mdrcius 17., Nagykanizsa
- 2017. 1prilis 24., Fets6rajk
- 2017. mdjus 15., Zalaegerszeg
- 2017. jhnius 28., Kerkaszentkirdly
- 2017. november 13., Zalaegerszeg

Valamennyi alkalommal egyeztettunk a r6sztvev6 HACS-ok k6pviseloivel a LEADER
felhiv6s tervezetek elkeszit6s6vel kapcsolatos szakmai tapasztalatokr6l 6s javaslatokr6l,
amely sokat segitettek abban, hogy eredm6nyes legyen a mUk6desUnk.
kapcsol6do k6lts6gek: kikUtdet6si dij

R6gros tal6lkoz6k:
- 2017. ianudr 31., B1g6te: A S6ghegy LEADER EgyesUlet 6ltal szervezett tal6lkoz6n

a fo tema a LEADER felhiv5sokkal kapcsolatos kozos mUhelymunka volt. Tobb
szervezet k6szitett egy-egy t6materUleten felhiv6s tervezetet, amelyet k0z6sen
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neztUnk at 6s meghallgattuk az adott terUlettel kapcsolatos javaslatokat, a
kidolgozAssal kapcsolatos tapasztalatokat.

- 2017. mitjus 3., Magyarszombatfa. Az 6rs6g Hatdrok Nelkul Egyesutet
szervez6sEben megval6sul6 6rtekezleten, a fo t6ma a Nyugafdundnt0li R6gi6
vid6kfejlesztesi k6zdssegeinek k6zds LEADER nemzetkozi 6s LEADER ters6gek
k6zdtti egyUttmUkdd6si projektjenek kidolgozdsa volt, valamint a LEADER
aktualitdsokat beszeltUk meg 6s az lH munkacsoporti t6j6koztatot hallgattuk meg.
A LEADER feladatokkal kapcsolatban r6gi6s szinten egyeztettUnk a besz6mol6
k6szit€s6rdl, 6szrev6telekr6l, a lll. kOltsegkateg6ri6ba tartozo koltsegek
elsz6molhat6s5gS16l, valamint az eljdr6srend i k6rdesekrol.
kapcsol6do khltsdgek: kikUtdetesi dij

- 2017. augusztus 16., LOv6: Az Alpokalja-Fert6 Tdj Vid6kfejleszt6si EgyesUlet dttal
szervezett esem6nyen a f6 t6ma a Nyugat-dundntUli Regi6 vid6kfejlesztesi
k6zdss6geinek k6zds LEADER t6rs6gek kOz6tti egyUttmiikod6si projektj6nek
kidolgozdsa volt, valamint a LEADER aktualitdsokat besz6ltUk meg. A tal6lkozon
r6szt vettek az lH 6s a MAK k6pvisel6i is, akik t6j6koztat6st adtak a kapcsol6d6
feladatokr6l, valamint az llER informatikai rendszerbe va16 felt6lt6sr6l, ezzel
kapcsolatos problemdkr6l 6s v6laszt adtak a felmeru16 k6rd6sekre.
kapcsolod6 k6lts6gek: kikUtdet6si dij

- 2017. december 8., Zalaszentgr6t: A Zala Termllvolgye EgyesUlet szervez6s6ben
megval6sulo programon a f6 t6ma a megjelent felhivSsokkal kapcsolatos k6rdesek
6tbesz6l6se, a szakmai munka sor6n felmerU16 kerd6sek tiszt6zdsa volt. A
rendezv6nyen r6szt vett Nagy Attila fooszt6lyvezet6 azlr1nyit6 Hat6sdg 6s Krisztin-
N6meth L6szlo osztSlyvezet6 a MAK k6pviseleteben, akik reagdltak a HACS-ok 6ltal
felvetett k6rd6sekre.
kapcsol6d6 klltsflge k: kikUtdetesi d ij

A M i n i szte re I n 6 ks 69 6 lta I sze ru ez ett re n d ezv 6 n y e k :
- A Minisztereln6ks6g szervez€s6ben 2017. mircius 7-en kerUlt sor a LEADER

orszdgos konferenci6ra, amely gyakorlati oldalr6l kOzelitette meg a helyi felhiv6sok
tervez6si szempontjait. A delutdn folyam6n a r6sztvevok gyakorlatban dolgoztak ki
egy-egy felhiv6st, megadott t6m5ban, majd a tapasztalatokat megosztott6k
egymSssal a r6sztvev6k. A programon bemutattdk a helyi felhiv6s tervezett sablonjdt
is 6s r6szletes t6j6koztatdst adtak az egyes r6szegys6gek megfelel6 kitoltesehez.
kapcsol6d6 k5lts6gek: kikUtdet6si dij

- A Minisztereln6kseg szervezOsEben 2017. mdjus 29-6n az Egyesulet
munkaszervezet vezetdje r6szt vett a helyi felhiv6sok kidolgozAslval kapcsolatos
konzult6ci6n Kecskem6ten, ahol a felhivdrs tervezet valamennyi pontjdval
kapcsolatban kaptunk t6j6koztatdst az elvArt tartalomr6l, ismertettek jo 6s rossz
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p6ld6kat, szakmai segits6get ny0jtottak a felhivAsok megfele16 e16keszitese
6rdek6ben.
kapcsol6d6 k6lts6gek: kikUldet6si dij

- A Minisztereln6ks6g szervezOs6ben 2017. augusztus 21-6n az EgyesUlet
munkaszervezet vezet6je r6szt vett Kecskem6ten a szakmai felk6szit6
rendezv6nyen, ahol a r6sztev6k a felhiv6sok llER-be val6 feltoltes6vel kapcsolatos
t6jekoztat6st 6s k6pz6st kaptak, valamint a szak6rt6k gyakorlati segitseget
nyujtottak a felhiv6sok megfelel6 r0gzit6se 6rdek6ben.
kapcsol6d6 k1lts6gek: kikUldet6si dij

Egy6b rendezvdnyek:
- 2017. augusztus 22-6n Oriszentp6teren, az 6rs6g Hatdrok Nelkul EgyesUlet

szervez6s6ben szem6lyes konzult6ci6n vettUnk r6szt, ahol az lH szakemberei
gyakorlati tandcsokkal segitett6k a felhivdsok eredm6nyes feltolteset. AttekintettUnk
egy, az lH szakemberei dltal ellen6z6tt felhivds tervezet, pontrol-pontra kitlwe az
esetleges hibdkra. A szakemberek a felmerU16 probl6m6kra megold6si javaslatokat
tettek, amelyek alapj6n megkezdhettUk a tervezetek feltolt6s6t az llER informatikai
rendszerbe.
kapcsol6d6 k6lts6gek: kikOtdetesi dij

1.2. Helyi felhivds megielen1s6nek id1pontjai, a helyi tdmogatdsi k1retmek beny0jt6si es
ellen6z0si, valamint 6rt6kellsi szakaszaiban v6gzett tevekenys1gek bemutatlsa.

A Lenti 6s T6rs6ge Viddkfejleszt6si EgyesUlet LEADER helyi felhivAsai az atdrbbi
id6pontokban jelentek meg 201 7-ben:

3. sz. intezked6s: Turisztikai attrakci6k, sz6ll6shelyek 6s szolg6ltatdsok fejlesztese
4. sz. int5zked6s: Helyi term6kek el66llitds6hoz, feldolgozls6hoz, ert6kesitesehez kapcsol6do
fejleszt6sek t6mogatdsa
5. sz. int6zked6s: Mikrov6llalkoz6sok t6mogatdsa 6s fejleszt6se

1. sz. int6zked6s: Fecskeh6z program megval6sitdsa
2. sz. inl6zked6s: Ters6gi marketing program
6. sz. int6zked€s: Civil k6zdss6gfejleszt6si programok, fejlesztesek tdmogatdsa
7. sz. intflzked6s: Vid6k6z6 program
9. sz. int6zked6s: Turisztikai attrakci6k, sz6lldshelyek 6s szolg6ltat6sok kdzossegi cel0
fejleszt6se
10. sz. int6zked6s: Helyi term6kek el6dllitdsdhoz, feldolgoz6sdhoz, ertekesitesehez
ka pcsol6d6 k0z6ss6g i celU fej leszt6sek tdmogat6sa
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A Helyi Fejlesztdsi Strat6gidban szerepl6 8. szdmri Kozdssegi rendezv6nyek intezkedesre
vonatkoz6an pAly1zati felhiv6s kidolgoz5sa 6s megjelentet6se a k6zossegi c6hj felhiv6sokon
belUl nem tort6nt, mivel az EgyesUlet k0zgyUl6se 2017. mdjus 22-6n j6v6hagyta, hogy a
rendelkez6sre 6116 fejleszt6si keretet 6rint6 determin6cio alkalmazdsa miatt a tervez6i csoport
javaslat5ra ne tOrtenjen forrSs allok5ci6 erre az int1zked6sre. Az intezked6s a HFS r6sze
maradt, hogy egy esetleges forr6smaradvdny rendelkez6sre 6ll6sa eset6n legyen lehet6s6g a
meghirdet6s6re.
T6mogat6si k6relmek beny0jtdsdra a gazdas6gfejlesztesi cel0 felhiv6sok eset6ben 2018.
janudr 2-t61, a kdzOssSgi cehi felhiv6sok eset6ben pedig 2018. febru6r 5{ol nyilt lehet6seg,
teh6t2017-ben nem t0rt6nt helyi t6mogat6si k6relmek beny0jt6sa.
A helyi t6mogat6si k6relmek ellen6z6si, valamint 6rtekel6si szakaszaihoz kapcsol6d6
tev6kenys6g v6gz6se sem t6rt6nt 2017-ben, mivel ebben az 6vben t6mogat6si k6relmek
beny0jt6s6ra m6g nem vott tehet6s6g.
A helyi felhivAsok megjelenes6t tdbb csatorn6n is kommunik6ltuk a Helyi Fejlesztesi Strategia
8.4. fejezet6ben megfogalmazott kommunik6ci6s terv szerint. Az EgyesUlet honlapjdn 0n6ll6
menupontban (LEADER 2014-2020) t6jekoz6dhatnak az 6rdekl6d6k a fethiv6sokr6t,
Facebook-oldalunkon is rendszeresen teszUnk kdzz6 inform6ci6kat, tdj6koztat6 e-maileket
kUldtUnk tagsdgunk 6s a kor6bban projektotletet beny0jt6 6rdektod6k szdmdra. Emellett 4
alkalommal t6j6koztat6 f6rumot szerveztUnk, ahol a helyi felhivdsokr6l 6s az elektronikus
k6relem-beaddsi felulet haszndlatd16l besz6ltunk az 6rdekl6d6knek.

1.3- A HFS feileszt{si forrdsok felhaszn6l1sdnak nyomon k1vet6s6vel kapcsotatos informdciok.

Nem relev5ns, mivel 2017-ben m6g csak a LEADER helyi felhiv6sok jelentek meg, de
fejleszt6si forrdsok felhaszn3l6sa m6g nem tOrt6nt, mivel nem volt lehet6seg LEADER
tSmogat6si kerelmek benyrijt6s6ra.

1.4. A helyi felhivdsokkal kapcsolatos rendezv1nyek bemutatflsa.

2017-ben 4 alkalommal tartottunk rendezv6nyt a Helyi Fejlesztesi Strat6gia megvat6sit6sdr6t,
valamint LEADER pAly Azatokrl|

- 2017. janudr 4-6n Csesztregen t6jekoztat6 f6rumot tartottunk a Viddkfejteszt6si
Program kOzponti int6zked6ser6l es rovid t6j6koztatdst adtunk a Helyi Fejteszt6si
Strat6gia megval6sit6sdr6t, LEADER pAtydzatokr6t.
kapcsolod6 kdltsegek: kikUldetesi dij

- 2017. november 16-5n Lentiben a gazdas6gfejleszt6si c6hl, 2017. november 23-drn
Zalabaks6n , 2017. december 11-en pedig Lentiben a kozOss6gi c6hi felhiv6sokr6l
tartottunk t6j6koztat6 rendezv6nyt, amelyeknek az els6dleges c6lja a p1lyAzati
felt6telek bemutatdsa, kivSlaszt6si krit6riumok ismertet6se volt.
kapcsol6d6 kOlts5gek: terem b6rletidij, kikuldet6si dij
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Az EgyesUlet elnOkseget tObb alkalommal (2017. mdjus 22.,2017. augusztus 15.,2017.
december 12.) tll6koztattuk a LEADER program megval6sit6s6r6l, aktualit6sair6l, a Hetyi
Bir6l6 Bizottsdg fel6llit6sSval kapcsolatos feladatokr6l, valamint a munkav6llal6kkal, illetve az
eszk6zbeszez6ssel kapcsolatos k6rdesekr6l egyeztetttink.
kapcsol6d6 k6lts6gek: iroda b6rleti dij

1.5. Egy6b.

A helyi LEADER program megval6sit6s6t 6s az EgyesUlet eredm6nyes videkfejleszt6si
tev6kenys6g6t segitik azok a szakmai programok, amelyeken az EgyesUlet munkatdrsai
id6rol-id6re r6szt vesznek, illetve azok a projektek, amelyek megval6sit6s6t munkacsoport
tagk6nt vagy egy6b szak6rt6k6nt segitik.

- Ac. Egyesitletet k6pviselve Kovdcs TUnde, munkaszervezet vezet6 r6szt vesz a
,,Zalai innovativ foglalkoztatdsi paktum megval6sit6sa" programban, mint a megyei
paktum program szoci6lis gazdasdg munkacsoportj6nak tagja. Ebben az 6vben
Kov6cs TUnde 2 alkalommal vett r6szt a munkacsoport Ul6sein (2017.junius 14-en
Zalaeger szegen; 20 1 T . sze pte m be r 26-d n Kerecse n ybe n ).
kapcsot6d6 k6tts6g : kikutdet6si dij

- 2017. szeptember 12-€n KovAcs Tirnde, munkaszervezet vezet6 6s Becze Didna,
projektmenedzser r6szt vett a BelUgyminiszt6rium 6ltal szervezett ,,Helyi ertekek"
cimU konferencidn 6s ki6llit6son, ahol a START munkaprogram tapasztalatait,
eredm6nyeit ismertett6k 6s mutattdk be.

- Kov5cs Tunde, munkaszervezet vezet6 2017-ben 4 alkalommal vett r6szt a Zala
Term6lvdlgye EgyesUlet partners6g6vel megval6sul6 ,,Agrishort - R6vid ett6tt6si
lSncok 6s a versenyk6pes agrdrgazdasdg t6trejott\nek megalapozttsa tlrsegi es
int6zm6nyi egyaftmfrk1d6sek $letre hivdsAvat" cimt projekt keret6ben tartott
szakmaitr6ningeken (2017. szeptember2l., Si6fok; 2017. november2., Csdktornya
(HorvStorsz6g); 2017. november 14. 6s 2017. november 30., Zalaszentgr6t),
amelyeken a rOvid 6lelmiszerl6ncok (REL) fejlesztesevel kapcsolatos gyakorlati
tudds6tad6s volt a c6l 6s ez6ltal hozzdjArul az EgyesUlet HFS-eben a hetyi term6kek
fejlesztes6vel kapcsolatos tev6kenys6gek megval6sit5s5hoz.

- 2016. december 8-6n a valamennyi Zala megyei HACS 6s szakmai szervezetek (pl.
NAK stb.) 6ltal al6irt ZALA CHARTA dokumentumban megfogatmazottakkal
dsszhangban 6s a tavalyi kezdem6nyez6st folytatva 2017-ben is r6szesei voltunk a
LEADER Helyi Termdk KarAcsony programnak, amely a Zalai Innovativ
Foglalkoztatdsi Paktum program r6szek6nt val6sult meg 2017. december 18-6n
Nagykanizs6n.
kapcsolod6 khltsdg: kikUtdetesi dij
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A rendezv6nyekhez kapcsol6d6an a helyi sajt6 (Zalai Hirlap, Muravid6ki Magyar Radi6,
lenti.hu, Lenti TV) k6pviseloit sajtoanyagon keresztiil t6jekoztattuk a LEADER program
lehet6s6gei16l, amelynek eredm6nyekent tdbb cikk 6s tud6sitds is megjelent a helyi
felhiv6sokr6l a m6di6ban.

2. K6riiik, mutassa be a miikdd6si 6s animici6s feladatokkal kapcsolatos tev6kenys6geket!
(minimum 6000 karakter)

V6 lasz6 ba n t6rjen ki az atAbbi tev€kenys6gekre

2.1. A helyi szerepl1k anim6l6si vagy egy6b c6l0 k6pz6se.

A helyi LEADER felhiv5sok meghirdet6set kdvet6en elinditottuk a t6mogatdsi k6relmek
dsszedllitAs5val, projektfejleszt6ssel kapcsolatos animAci6s tev6kenys6gunket. Els6kent a
kozszf6ra k6pvisel6inek tartottunk gyakorlati mUhelymunk5t az elektronikus k6relem-bead5si
felUlet haszn6latdval kapcsolatban, illetve a kerelmek el6keszit6si feladatairol, szakmai
h6tt6ranyagokr6t (pt. 272t2014. (Xt. 5.) Korm.rendetet, AszF 6s AUF) is besz6tttrnk2017.
november 29-6n Csesztregen.
Az anim6cios tev6kenyseg reszek6nt 2017. november 1t6l el6zetes egyeztet6s alapjan
valamennyi pAlyAz6 r6sz6re konzultdci6s lehet6s6get biztositunk, amelyen val6 r6szv6tel
feltetele a kOrelmek benyrljt6s6nak. A szem6lyes konzultdcio cetja a projektOlet
megismerEse, a k0z0s projektfejlesztds, valamint a tdmogatAsi kerelmek dssze6llit6s6val
kapcsolatos gyakorlati feladatok, k6rdesek dtbesz6l6se, probl6ma megold6s az egy6ni
ig6nyek alapj6n. A konzultAci6 sor6n a konzult6cios lap alapj6n a felhivashoz 6s keretem
beny0jt6shoz kapcsol6d6 valamennyi fontos terUlet 6tbesz6lesre kerUl 6s szukseg eseten
tov5bbi egyeztet6sek tortdnnek annak erdek6ben, hogy j6l el6keszitett k6retmeket adjanak be
a p1lyAz6k.

2.2. A helyi tdj6koztat6 rendezvdnyek taftdsa.

Az EgyesUlet munkaszervezete 2017-ben 4 helyi t6j6koztat6 rendezv6nyt tartott a tervez6si
terUlet6n a Videkfejleszt6si Programmal, illetve a LEADER programmal kapcsolatban az
aktu6lis felh ivAsok16l.
2017. ianuAr 4-6n Csesztregen t6j6koztat6 f6rumot tartottunk a Vid6kfejleszt6si Program
k6zponti intezked6s6r6l, ahol rdvid t5j6koztatdst adtunk a Helyi Fejlesztesi Strat6gia
megval6sitds616l, LEADER pSlydzatok16t.

2017. november 16-6n Lentiben a gazdas6gfejleszt6si cehi felhiv5sokr6l az MNVH - Zala
megyei terUletifelel6sevel, Huszti Levent6vel kdzdsen tartottunk t6j6koztato forumot.
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A koz0ss6gi c6lU felhivdsokr6l a klz- €s civil szllra kdpvisel6inek 2017. november 23-6n
Zalabaks5n ,2017. december 11-6n pedig Lentiben tartottunk tdjekoztatot.
kapcsol6do kdlts6gek. terem b6rletidij, kikUldet6si dij

2.3. A HACS mLkdd6s6nek bemutatdsa.

A Lenti6s T6rs6ge Vid6kfejleszt6si EgyesUlet az alapszabalyAban leirtak figyelembe v6tel6vel
mUk0d6tt ebben az Svben is. Mint v6glegesen elismert Helyi Akci6csoport 2015. november 1-
t6l munkaszervezetet mUkddtet 6s ehhez kapcsolod6an irod6t tart fenn a tervez6si terulet6nek
kdzpontj6ban, Lentiben. A munkaszervezeti iroda helyszine v6ltozatlan2015. november 6ta, a
Lenti kdzpontj6ban l6v6 Inkub6torhdz foldszintj6n ta16lhat6.
A munkaszervezetben 2f6 f6All6sri (napi 8 or6s foglalkoztatds) munkat6rs dolgozott 2015.
november 1-t6l 2017. m6jus 12-ig. A munkaszervezetben dolgoz6 Horv6th N6ra Jrjlia
projektmenedzser k6rte a munkaviszony6nak megszuntet6s6t, amely k6zos megegyez6ssel
megt0rt6nt 2017. mAjus 12-6n.2017. m61us 15-t61 Becze Di6na projektmenedzser vette 6t
feladatait, aki 2017. augusztus 31-ig 4 6r6ban, 2017. szeptember 1-t6l 8 6ra id6tartamban
l6tja el munk6j6t. 2017. szeptember 1{61 ismet 2 f61llasu (napi 8 6r6s fogtalkoztat6s)
munkav6llal6val mUk6dtetjUk a munkaszervezetet.
A munkaszervezet minden munkanap Ugyf6lfogaddst tart h6tf6t6l csUtortdkig 8-16 ora kozott,
p6nteken 8-14 6ra kOzdtt, illetve hetente egy alkalommal hosszabbitott nyitva tart6ssal
mUkddik 6s 8-18 6ra kozott fogadja az Ugyfeteket.
A HACS mUkddtetes6nek r6szek6nt tdbb alkalommal vettUnk r6szt a szakmai kompetencidink
fejleszt6se 6s tapasztalatcsere erdek6ben t5jekoztat6kon, talSlkoz6kon, illetve tartottunk
f6rumokat a VidekfejlesztSsi Program aktualit6saival 6s a LEADER programmal kapcsolatban.
Aa. EgyesUlet m0k0d6s6vel kapcsolatos inform6ci6kat, a LEADER program 6s a
Vid6kfejleszt€si Programhoz kdt6d6 aktualitdsokat el lehet erni az Egyesulet honlapj6n
(www.lentileader.hu) 6s a hivatalos Facebook-oldaldn (https://www.facebook.com/lentileader/)
ts.

2.4. Az iroda 6s a munkaszeruezet fenntaftds6val kapcsotatos kltelezettsdgek teljesitdse,
kulanos tekintettel a TO-ban szerepl6 indikdtoroknak megfelel6en. Az iroddra 6s/vagy a
munkaszeruezetre vonatkoz1an a beszdtmoldsi id6szakban bekOvetkezett vdltozdsok.

Az EgyesUlet 2015. november 1t6l biztositja a jelenleg hat6lyos t6mogat6i okirat szerinti
feltdteleket a m u n kaszervezet m U k6dtetese ka pcsS n.

2017. m6jus 12-ig Horvdth N6ra Jrllia dolgozott a munkaszervezetben, aki k6rte a
munkaviszony6nak megszuntet6s6t, amely k0z0s megegyez6ssel megtdrtent 2017. mi4us 12-
6n.

2017. mdjus 1 5t6l Becze Di6na projektmenedzser vette 6t feladatait, aki 2017 . augusztus 31-
ig 4 6rdban, 2017. szeptember 1-t6l 8 6ra id6tartamban l6tja el munk6jat.
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2017. szeptember 1-j6n mindk6t munkav6llal6 b6remel6st kapott, melynek kovetkezt6ben
szUks6g volt a munkaszez6d6sek modosit6sara 2017 . augusztus 31-el.
Mindket munkav6llal6 munkaszerz6ddse meghosszabbit6sra kernft 2017. december 19-6n
tov6bbi 1 6vvel, 2018. december 31-ig.
Mindket munkavAllal6 fels6fok0 v6gzettseggel rendelkezik 6s relevdns tapasztalata van
pAly 6zati prog ra mok megvalosit6sd ba n.

2017. okt6ber 30-dn az irodabdrleti szerz6d6s m6dosit6s6ra keri.ilt sor. A 2016. okt6ber 27-6n
kelt eredeti szez6d6sben a 2.2. pont keriilt m6dositdsra, hat6rozatlan idejU hat6lyura
v6ftoztatva a szez6d6s id6tartam6t, a tObbi pont v6ltozatlanul 6rv6nyben maradt. Ezzel a
m6dositdssal dsszhangban megtdrtEnt a kapcsol6do Uzemeltet6si szerz6d6s m6dositdsa is
2017. oktiber 30-6n.
A t6mogat6si k6relmek feldolgozdsdval kapcsolatban 2018{61 vdrhat6 megnovekedett
feladatok, az ehhez szUks6ges megfelel6 kapacitds0, gyors informatikai h5tt6r megteremt6se
6rdek6ben az eddig haszn6lt, nem korszerU eszk6zdk helyett Uj g6pek (2-2 db laptop,
oper6ci6s rendszer, irodai programcsomag, eg6r, tdska) 6s 1 db nagy kapacitds6 h6tter t6rolo
beszez6se tdrt6nt meg 2017.lV. negyedeben, amellyel biztosltottA v6lt a magas szlnvonahj
6s biztonsdgos munkav6gzes felt6tele a munkaszervezetn6l.
kapcsol6d6 k6lts6gek: b6rk0lts6g, j6rul6kok, iroda b6rleti dij, iroda fenntartds6hoz kapcsol6d6
rezsikOltseg, kdnyvel6si dij, banki kdltsegek, domain n6v fenntartds 6s tarhely szolg6ltat6s,
informatikai eszkdzok 6s immateri6lis javak beszerz6s6nek kolts6ge

2.5. Egy6b.
Az EgyesUlet dltal 2016. szeptember6ben az EFOP-1.3.5-16 T6rsadalmi szerepv6ilalds
erdslt6se a k6zoss6gek fejleszt6s6vel felhiv6sra beny0jtott p1lyAzatAt pozitivan bir6lt6k el es
a programot KdzT6r - K0z0ss6gek fejleszt6se a Lenti kist6rsegben cimmel val6sithattuk volna
meg 2017. julius 1 - 2020. jUnius 30. kdz6tt, de 2017. okt6ber 17-6n szakmai okok miatt
el6lltunk a program megval6sit6sdt6l.

Amennyiben a besz6mol6ban szerepl6 id6szak sor6n rendezv6ny keriilt megtart6sra, a
rendezv6nyek felsorolisa ditum 6s helyszin megjel6l6s6vel. Mell6klet benyrijt6sa nem
sziiks6ges.

- ,,Vid6kfejleszt6si Program pAlyazati lehet6segei bemutat6, onkormdnyzatok r6sz6re
szol6 tSjekoztat6 f6rum" cimu rendezv6ny cimfi rendezvlny - 2017. janulr 4.,
Csesztreg

- ,,T6jekoztat6 f6rum a gazdas5gfejleszt6si c6hl LEADER felhiv6sokrol" - 2017.
november 16., Lenti

- ,,Tdj6koztat6 f6rum a kozdss€gi c6l0 LEADER felhivdsokr6f - 2017. november 23.,
Zalabaksa
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,,Tdj6koztat6 f6rum a k0z0ss6gi c6hi LEADER felhivdsokrol" -2017. december 11.,

Lenti

,,LEADER tdjekoztat6 f6rum - Az elektronikus k6relem-beadSsi felUlet hasznSlata
gyakorlatban" cimU rendezv6ny cimU rendezv6ny - 2017. november 29., Csesztreg

4. lndik6torok

Elt6res esetdn indoklds:

,,A helyi felhivdsok keret6ben tdmogatott projektek 6ltal l6trehozott munkahelyek szAma" mutat6
eset6ben a vSllalt indik6torban teljesit6s m6g nem t6rt6nt, mivel 2017-ben m6g nem kerUlt sor
t6mogat6si k6relmek benyrijt6s6ra, projektek megval6sit6s6ra, igy nem t0rt6nt projektek tdmogat6sa
sem, amelynek eredm6nyek6nt projektek 6ltal l6trehozott munkahelyek johettek volna t6tre.

5. A HFS fejleszt6si forr6sfelhasznilSs6nak iitemez6se

Sorszim Mutato megnevez6se V6llalt
indikitor
szima

2017 6vben teljestilt
indik6tor

1 Mu n kaszervezet 6ltal foglal koztatott
szem€lyek sz6ma

2fo 2f6

2 Munkaszervezeti funkci6kat ell6t6 iroda 1db 1db
3 A helyi felhiv6sok keretdben tdmogatott

projektek Sltal l6trehozott munkahelyek
sz6ma

2db 0db

Forr6sfelhaszn6lSshoz ka pcsolod6 tev6kenvs6o Mennyis6g
I
I lH-nak szab6lyoss6gi vizsgAlatra megkUldott helyi fethiv6sok

sz6ma - 2017 6v
9db

2 lH-nak szab6lyossdgi vizsgdlatra megkUldOtt helyi felhiv6sok
keretdsszeqe-2017 6v

348.865.048 Ft

3. Megjelentetett helyi felh ivdsok sz1ma - 2017 6v 9db

4 Megjelentetett helyi fel h ivSsok keretOsszeg * 20 17 6v 348.865.048 Ft

5 Kdtelezettseovdlla l6s keret6sszeq e - 20'17 6v 0Ft
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Elt6r6s eset6n indokl6s:

A Lenti 6s T6rs6ge Vid6kfejleszt6si EgyesUlet jelenleg hat6lyos Helyi Fejleszt6si Strat6gi6j6ban -
Lenti 6s T6rs6ge Vid6kfejleszt6si EgyesUlet LEADER HELYI FEJLESZTESI STRATEGIAJA 2014-
2020 dokumentum - 2017.6vre tervezttik a teljes fejleszt6si forr6sra vonatkoz6 k6telezetts6gvSllal6st,
de a 2017. okt6ber 31-6n 6s 2017. november 30-6n megjelent felhivdsokra csak 2018-t6l lehet
t6mogat6si kdrelmeket benyrljtani, ez6rt nem volt lehet6s6g kOtelezetts6get v6llalni a fejleszt6si keret
terh6re.

6. A HACS miikdd6si6s anim6ci6s forrSsfelhaszn5l6s6nak iitemez6se (milli6 Ft)

Elt6r€s eset6n indoklAs:

A fon6sfelhaszn6l6s adott 6vre becsl6s alapjAn kerUlt megdllapitAsra, els6sorban a mUk0d6si

k6lts6gen belul a dologi, valamint az animdci6s k0lts6gek tekintet6ben, illetue a munkaszervezetben

t6rt6nt vdltozds miatt a tervezettn6l kevesebb b6r- 6s j6rul6k kifizet6s t0rt6nt (3,5 h6napig 4 6r6s

foglalkoztatdssal alkalm aAuk a 2. munkavSllal6t), ez6rt nem 6rtUk el a tervezett forr6sfelhaszn6l6st.

El6z6 6vben felhaszn6lt Osszeg, mely az el6z6 6ves besz5mol6ban nem szerepelt:

Nem relev6ns.

Kelt.: Lenti, 2018. m6rcius 28.

Kdszitette: Kov6cs TUnde, munkaszervezet vezet6
_{

'Az
'Pl.

adott 6vben a Helyi Akci6csoport 6ltal felhaszn6lt fon6s (kifizetett, j6v6hagyott).

ta gd ij, onkorm Anyzati hozzAilru l6s stb.

2017 . 6vre tervezett
osszeg

2017.6vben
felhaszn6lt osszegl

TeljesUl6s arAny a (o/o)

M0k6ddsi k0lts6gek 14,7542 11,5266 78.12

Anim6ci6s k0lts6qek 04 n 0

Eqv6b tervezett bev6telek' 't1 1,025 93,1 8

Osszesen 16,2542 12,5516 77,22
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