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BESZAMOLO
a Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesiilet

2018. év, IV. negyedév oktéber 1. — december 31. id6szak tevékenységeérol

Kérjiik, mutassa be a negyedévben a HFS megvalésitasaval kapcsolatos tevékenységeket!
(minimum 3000 — maximum 6000 karakter)

Valaszaban térjen ki minimum az alabbi tevékenységek kozil azokra, amelyek a negyedévben
megvalésultak:

1.1. Helyi felhivés tervezetek egyeztetési folyamata, idépontjai.
A Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesilet a LEADER helyi felhivas tervezetekkel
kapcsolatban nem végzett mar munkat, mert valamennyi HFS-ben rogzitett és megjelentetni
kivant felhivasunk a Miniszterelnékség jovahagyasat kévetden megjelent 2017-ben.
A gazdasagfejlesztési célu felhivasok 2017. oktéber 31-én, mig a kézosségi célu felhivasok
2017. november 30-an jelentek meg a Magyar Allamkincstar feltletén.

Helyi felhivasok kidolgozését és az IIER felilet hasznélatat segité szakmai programok:

A helyi felhivasok kidolgozasaval kapcsolatban ebben a negyedévben mar nem valosult meg
szakmai program, mivel valamennyi LEADER felhivasunk megjelent az elére meghatarozott
hatariddig, 2017. oktéber 31-ig, illetve 2017. november 30-ig. Ebben a negyedévben a
beérkezett tamogatasi kérelmek Ugyintézésével foglalkoztunk.

Egyéb szakmai programok:

- Egyesuletlink munkaszervezetének tagjai 2018. oktober 4-én részt vettek a Zala Megyei
Civil Informaciés Centrum tajékoztaté foruman, ahol hasznos informéaciok hangzottak el a
civil szervezeteket érinté GDPR eldirasokrél, amelyekkel kapcsolatban egyesiletinknek is
vannak feladatai és kotelezettségei.

- A TOP-5.1.2-15-ZA1-2016-00001 ,Innovativ  foglalkoztatasi  egylttmikoédés a
zalaegerszegi és lenti jarasokban” cim( projekt keretében az Egyesilet altal alairt paktum
megallapodasnak megfeleléen munkatarsaink tébb  alkalommal vettek részt
rendezvényeken: 2018. november 26-an paktum workshopon, december 10-én pedig
paktumkonferencian. Mindkét alkalommal ismertetésre kerllt a projekt szakmai
elérehaladasa és a foglalkoztataspolitika aktualis helyzete, kérdései, amely a LEADER
program munkahelyteremtést segité céljainak megvaldsitasahoz adtak hasznos
informacidkat.

- Egyestletiink munkaszervezete, mint konzorciumi partner két alkalommal —2018. oktober
16-4n és 2018. december 3-4n - részt vett a Lenti Varos Onkormanyzata, mint
konzorciumvezetd altal koordinalt EFOP-1.5.3-16-2017-00069 kdédszamu, ,Human
szolgaltatasok fejlesztése a Lenti jarasban” cim(i palyazat konzorciumi Ulésén. Ugyanezen
palyazat keretén belul részt vettiink 2018. november 26-an és 2018. december 10-én ,Az
onkéntességre épuld szervezetfejlesztésbe bevont intézmények munkatérsai részére
felkészités” cim(i programon, amely segiti az 6nkéntesek bevonasat szervezeti szinten.
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A szakmai programokon valé részvétel a HFS-ben megfogalmazott céljaink eléréséhez jarult
hozza, illetve segitette azon ismereteink bévitését, amelyek elengedhetetlentl szukségesek
ahhoz, hogy az Egyesiilet a jogszabalyok szerint tudjon mikodni. Az onkéntességre eépitd
szervezetfejlesztést segité program hosszu tdvon tamogatia a szervezet eredmeényes
mikoédését.

1.2. Helyi felhivds megjelenésének id6pontjai, a helyi tdmogatési kérelmek benyujtasi és
ellen6rzési, valamint értékelési szakaszaiban végzett tevékenységek bemutatasa.
A Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesulet LEADER helyi felhivasai a Miniszterelndkség
altal meghatarozott idépontban jelentek meg. 2017. oktéber 31-én a 3., 4., és 5. szaml
gazdasagfejlesztési céld, mig 2017. november 30-an az 1., 2., 6., 7., 9. szamu k6zésségi céll
felhivasaink dokumentaciojat tették kézzé a Magyar Allamkincstar feltletén.
A Helyi Fejlesztési Stratégiaban szerepl6 8. szamu ,Kézosségi rendezvények” intézkedéshez
nem dolgoztunk ki palyazati felnivast, mivel a rendelkezésre &ll6 fejlesztési keretet érintd
determinacié alkalmazasa miatt nem tortént ehhez a célhoz forras allokacio.
Tamogatasi kérelmek benyujtasara a gazdasagfejlesztési célu felhivasok esetében 2018.
januar 2-an, a kozosségi célu felnivasok esetében pedig 2018. februar 5-én nyilt meg a beadasi
lehetéség. A 2018. IV. negyedéves id6szak végéig, 2018. december 31-ig a beérkezett
kérelmek szama (6sszesitve) az alabbiak szerint alakult:
- VP6-19.2.1.-59-1-17 kddszamu palyazati felhivasra beérkezett kérelmek szama: 2 db
- VP6-19.2.1.-59-2-17 kédszamu palyazati felhivasra beérkezett kérelmek szama: 0 db
- VP6-19.2.1.-59-3-17 kédszamu palyazati felhivasra beérkezett kérelmek szama: 9 db
- VP6-19.2.1.-59-4-17 kédszamu palyazati felhivasra beérkezett kérelmek szama: 7 db
- VP6-19.2.1.-59-5-17 kédszamu palyazati felhivasra beérkezett kérelmek szama: 48 db
- VP6-19.2.1.-59-6-17 kddszamu palyazati felhivasra beérkezett kérelmek szama: 2 db
- VP6-19.2.1.-59-7-17 kddszamu palyazati felhivasra beérkezett kérelmek szama: 11 db
- VP6-19.2.1.-59-9-17 kédszamu palyazati felhivasra beérkezett kérelmek szama: 1 db
- VP6-19.2.1.-59-10-17 kdédszamu palyazati felhivasra beérkezett kérelmek szama: 2 db
Az Egyestlet felhivasaira 2018. IV. negyedévben 11 db kérelmet adtak be, igy a negyedev
végére oOsszesen méar 81 db tdmogatasi kérelem kezelésével kapcsolatban lattunk el
feladatokat. Ebben a negyedévben folytattuk az egyes felhivasok esetében az értékelési
hatarnapok lezarasat kévetéen a beérkezett tamogatasi kérelmek Jogosultsag ellenérzes |. és
Jogosultsag ellendrzés Il. tevékenységek feladatainak elvégzését. 53 tamogatasi kérelem
esetében megtortént 2018. december 31-ig a Jogosultsag ellenérzés |. tevékenyseg lezarasa
és elkezdtik a Jogosultsagi ellenérzés 1. feladatokat, a kérelemhez benyujtott dokumentumok
és a palyazati adatlapon régzitettek megfeleléségének vizsgalatat. Folytattuk a Jogosultsagi
ellendrzés Il tevékenységen belul a tovabbi értékelési szakaszokban beérkezett kérelmek
ellenérzését a kulénbozd felhivasoknal és az ezzel kapcsolatos észrevételeket folyamatosan
régzitettuk az IIER fellleten. A hianypétlasi anyagok Gsszedllitasat a ,Mikrovallalkozasok
tamogatasa és fejlesztése” cimii felhivas esetében folytattuk, de a kérelmek egységes elvek
szerinti kezelése miatt a kikuldését elhalasztottuk, mivel ennél a felhivasnal a benyujtasi
lehetéséget a kotelezettségvallalasi keret kimerilésére tekintettel fel tudtuk fuggeszteni 2018.
december 17-én, igy az 6sszes kérelem egyutt értékelhetd. A benyujtott tAmogatasi kérelmek
nagy szamara tekintettel fontosnak tartjuk, hogy a hasonlé hianyossagokat minden palyazati
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anyag esetében ugyanazon modszertant alkalmazva kezeljuk és ehhez szikséges, hogy az
dsszes kérelmet egybe lassuk.

A VP8-19.2.1.-59-9-17 kbdszamu palyazati felhivas esetében 1, valamint a VP6-19.2.1.-59-5-
17 k6dszamu palyazati felhivas esetében szintén 1 kérelem esetében tortént visszavonas 2018.
IV. negyedévében, amelyekre 2019. januar 04-én kikuldtuk a kerelem visszavonasanak
elfogadasardl sz4l6 leveleket az ugyfeleknek. Ebben az idészakban még tevékenység lezaras
és hianypétiasi felhivas kikuldése a fentiek miatt nem tortént, folyamatosan végezzik a
kérelemkezeléssel kapcsolatos feladatokat.

2018. IV. negyedév folyaman minden felhivasunk esetében modositassal éltink. A valtozas a
szakaszhatarokat érintette, az 6sszes felhivas esetében kitoltuk a palyazat benyujtasanak
lehetéségét 2019. januar 31-re.

A VP6-19.2.1.-59-5-17 kodszamu, "Mikrovéllalkozdsok téamogatdsa és fejlesztése” ciml
palyazati felhivasunk vonatkozasaban, a kotelezettségvallalasi keret kimerulésére tekintettel a
tamogatasi kérelmek benyujtasanak lehetéségét 2018. december 17. napjan felfuggesztettik.
A beszamolasi idészak alatt tébb csatornan is kommunikaltuk a helyi felhivasokra a palyazat
benyujtasi lehetdséget, a Helyi Fejlesztési Stratégia 8.4. fejezetében megfogalmazott
kommunikacios terv szerint. Az Egyesiilet honlapjan 6nall6 mentpontban (LEADER 2014-2020)
tajekozédhatnak az érdeklédok a felhivasokrél, megjelent modositasokrél és modositas esetén
valamennyi érdeklédét, egyesuleti tagot e-mailben is tajékoztatunk. 2018. IV. negyedévében
tobb tajékoztatd e-mailt is kikuldtunk a felhivasok moédositasaval és a tamogatasi kérelmek
benyujtasaval kapcsolatban tagsagunk és a korabban projektotietet benylijté érdekl6dtk
szamara.

Hivatalos Facebook-oldalunkon rendszeresen teszink koézzé informéaciokat a LEADER
programmal kapcsolatban.

1.3. A HFS fejlesztési forrésok felhasznaldsanak nyomon kévetésével kapcsolatos informaciok.
Nem relevans, mivel 2018. IV. negyedévében tovabbra is lehetdség volt valamennyi megjelent
LEADER helyi felhivas esetében tamogatési kérelmek benyujtasara, de fejlesztési forrasok
felhasznalasa még nem tortént, mivel a benyuitott kérelmek esetében még csak a jogosultsag
ellenérzés van folyamatban és tamogatasi javaslat még nem szletett egyik felhivasnal sem.

1.4. A helyi felnivasokkal kapcsolatos rendezvények bemutatasa.
2018. IV. negyedévében nem tartottunk a helyi felhivasokkal kapcsolatos tajékoztato
rendezvényt.

1.5. Egyéb.
Jelen elszamolasi idészakban nem relevans.
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2. Kérjilk, mutassa be a negyedévben a miikodési és animaciés feladatokkal kapcsolatos
tevékenységeket! (minimum 3000 — maximum 6000 karakter)

Véalaszaban térjen ki minimum az aldbbi tevékenységek kozul azokra, melyek a negyedévben
megvalésultak:

2.1. A helyi szerepl6k animalési vagy egyéb céli képzése.

A helyi LEADER felhivasok meghirdetését kovetden, a helyi kérelmek benyuijtasi lehetdségenek
megnyildsa utan folytattuk a 2017. IV. negyedévben elinditott, a tamogatasi kérelmek
osszedllitasaval, projektfejlesztéssel kapcsolatos animacios tevékenységunket.

Az animéaciés tevékenység részeként 2017. november 1-t6l elézetes egyeztetés alapjan
valamennyi palyazé részére konzultaciés lehetéséget biztositunk, amelyen valo részveétel
feltétele a kérelmek benyuijtasanak. A személyes konzultacié célja a projektétlet megismerese,
a kozos projektfejlesztés, valamint a tamogatasi kérelmek oOsszeallitasaval kapcsolatos
gyakorlati feladatok, kérdések atbeszélése, probléma megoldés az egyéni igények alapjan. A
konzultacié soran a konzultaciés lap alapjan a felhivashoz és kérelem benyujtashoz kapcsol6do
valamennyi fontos teriilet atbeszélésre keril és szukség esetén tovabbi egyeztetések torténnek
annak érdekében, hogy jol elékészitett kérelmeket adjanak be a palyazék. Ebben az idészakban
is folytattuk a konzultacidkat és csdkkend szamban, de még mindig jelentkeztek Uj ugyfelek
fejlesztési tervekkel a munkaszervezetnél, igy segitettik a fejlesztések megfeleld elokészitéset.
A Vidékfejlesztési Program k&zponti felhivasaival kapcsolatban is igénylik azon tagjaink a
segitséget (megvalésitas, kifizetési kérelem benyuijtasaval kapcsolatos ismeretek), akik
tamogatéast nyertek el ezekre a palyazatokra benyuijtott projektjeikkel.

2.2. A helyi tajékoztaté rendezvények tartasa.
2018. IV. negyedévében nem tartottunk helyi tajékoztaté rendezvenyt.

2.3. A HACS miikédésével kapcsolatos aktualitdsok, véltozasok bemutatasa.

A Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesiilet az alapszabalyaban leirtak figyelembe vételével
mukodott 2018. IV. negyedévében is, fenntartja iroddjat Lenti kézpontjaban és 2 f6 féallasu
munkavallaléval mikodteti a munkaszervezetet. A munkaszervezet munkanapokon
ugyfélfogadast tart, hetente egy alkalommal hosszabbitott nyitva tartassal miikodik és 8-18 6ra
kozott fogadja az tgyfeleket. Az Egyesilet miikddésével kapcsolatos informécidk, a LEADER
programhoz és a Vidékfejlesztési Programhoz kétédé aktualitasok elérhet6k az Egyesilet
honlapjan és hivatalos Facebook-oldalan.

2018. november 21-én a Zala Megyei Kormanyhivatal Agrar- és Vidékfejlesztést Tamogatd
Féosztalyanak munkatarsa helyszini ellenérzést tartott egyesuletiinknél. Az ellenérzés a 2018.
lll. negyedéves, 7. kifizetési kérelmiinket érintette, a dokumentumok atvizsgalasa utan az
ellenérzés vezetdje mindent megfelelének talalt.
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2.4. Az iroda és a munkaszervezet fenntartadséval kapcsolatos kételezettségek teljesitése, kilonds
tekintettel a TO-ban szereplé indikatoroknak megfeleléen. Az iroddra és/agy a
munkaszervezetre vonatkozéan a beszémolési idészakban bekdvetkezett valtozasok.

Az Egyesulet 2015. november 1-t6l biztositia a jelenleg hatalyos tamogatdi okirat szerinti
feltételeket a munkaszervezet mikodtetése kapcsan. Az irodai munka feltételeinek
biztositasara minden sziikséges eszkoz rendelkezésre all, azok korszerlisége megfeleld.
kapcsol6dé koltség: bérkoltség, jarulékok, iroda bérleti dij, iroda fenntartasahoz kapcsolodo
rezsikoltség, konyvelési dij, banki koltsegek

2.5. Egyéb.
Jelen elszamolasi id6szakban nem relevans.

3. Amennyiben a beszamoléban szerepl6 idészak soran rendezvény keriilt megtartasra,
minimum 3000 — maximum 6000 karakter terjedelmii szakmai 6sszefoglalé, jelenléti iv, valamint
minimum 1 darab — maximum 5 darab foté csatolasa sziikséges.

Jelen elszamolasi idészakban nem relevans.

Kelt: Lenti, 2019. januar 14.

Készitette: Kovacs Tiunde, munkaszervezet vezetd
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