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Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesiilet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Jelen dokumentum készult

a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.);

az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torveny;

a szamvitelrol szol6 2000. évi C. torvény;

a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygyujtés és a kozhasznusag egyes kérdéseirol
sz016 350/2011. (XII. 30.) Kormanyrendelet;

1303/2013/EU rendelet;
a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazod
tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl sz6l6 272/2014. (XI. 5.) Kormanyrendelet;

a Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyestlet (a tovabbiakban: Egyesulet) 9/2023. (V.15.)
szamu hatarozataval elfogadott egységes szetkezetbe foglalt Alapszabalya

alapjan.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezeti és miikddési szabalyzat célja

A szervezeti és mukodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza az

Egyesiilet szervezeti felépitését, rogzitse alapveté mikodési szabalyait.

Az SZMSZ ennek megfelel6en tartalmazza a kovetkezoket:

szervezeti és miikodési szabalyzat hatalyat;
az SZMSZ elkészitésének rendjét;

az SZMSZ nyilvanossagat;

az Egyestilet adatait, dokumentumait;

az Egyestlet felépitését, szervezetét, feladatait.

2. A szervezeti és miikodési szabalyzat személyi hatalya kiterjed

az egyesulettel jogviszonyban all6 és a Munka ToOrvénykonyve hatalya ala tartozod
foglalkoztatottakra;

az Egyesiilet vezeto ¢és ellen6rzé szerveire, a Munkaszervezet dolgozoira;

az Egyesiilet tagjaira.

A szetvezeti és mukodési szabalyzat id6beli hatalya a személyi hatalynal meghatarozott
személyekre a szabalyzat j6vahagyasaval kezd6dik és hatalyon kiviili helyezésével szinik meg.



LENTI ES TERSEGE VIDEKFEJLESZTESI EGYESULET
székhely cime: 8960 Lenti, Dedk F. u. 4.
www.lentileader.hu @ lentiestersege.leader@gmail.com

3. Az SZMSZ elkészitésének a rendje

Az Egyesuletnek — a mindenkori jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen — kell elkészitenie
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat. Az SZMSZ. elkészitéséért a Munkaszervezet vezetd felelGs.

A szabalyzat a Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesulet kozgytlésének jovahagyasaval valik

érvényesse.
4. Az SZMSZ nyilvanossaga

Az SZMSZ-t a Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyestlet Elncksége altal torténd jovahagyasat
koveten nyilvanossagra kell hozni. Az SZMSZ-t meg kell ismertetni a foglalkoztatottakkal. Az
SZMSZ moédositasakor a nyilvanossagra hozatalrél ismételten gondoskodni kell. Az SZMSZ.-t az
Egyestilet honlapjan 1s el kell helyezni.

II. AZ EGYESULET

1. Az Egyesiilet alapadatai

Az Egyesiilet neve: Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyestilet
Az Egyesiilet székhelye: 8960 Lenti, Deak F. u. 4.

Az Egyesiilet e-mail cime: lentiestersege.leader@gmail.com
Az Egyesiilet weboldalianak cime: www.lentileader.hu

Az Egyesiilet alapszabalyanak kelte: 2023. majus 15.

Az Egyesiilet nyilvantartasi szama: 20-02-0001627

A bir6sagi bejegyzés szama: Pk.60052/2001/15

Az Egyesiilet adészama: 18519895-1-20

Az Egyesiilet statisztikai szamjele: 18519895-9499-529-20

Az Egyesiilet szakagazati kodja: 9499

Az Egyesiilet gazdalkodasi forma kodja: 529

AFA alanyisaga: alanyl adémentes

Az Egyesiilet bankszamlaszama: 11749022-20038502

Az Egyesiilet szamlavezet§ bankja: OTP Bank Nyrt., Lenti fiok
MVH regisztracios szama: 1017639206

2. Az Egyesiilet miikodési teriilete

A Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesiilet tevékenységét Magyarorszag teriletén végzi. Az
Egyestlet mikodési teriilete a 2014-2020-as tervezési idészakban elsédlegesen a kovetkezs 42
telepiilés kozigazgatasi terilletét fogja Ossze: Alsoszenterzsébet, Baglad, Barlahida, Bels6sard,
Bodehaza, Csesztreg, Csomodér, Felsoszenterzsébet, Gaborjanhaza, Gosztola, Hernyék,
Iklédbordéce, Kalocfa, Kanyavar, Kerkabarabas, Kerkafalva, Kerkakutas, Kissziget,
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Kozmadombja, Kilsésard, Lendvadedes, Lendvajakabfa, Lenti, Magyarfold, Marokfold,
Mikekaracsonyfa, Nemesnép, Nova, Ortahaza, Paka, Pérszombat, Pordefolde, Pusztaapati,
Ramocsa, Rédics, Resznek, Szentgyorgyvolgy, Szijartdhaza, Szilvagy, Zalabaksa, Zalaszombatfa,
Zebecke.

Az Iranyité Hatosag altal 2023. jalius 25-én kiadott LEADER HACS el6zetes elismerés alapjan a
KAP Stratégiai Terv tekintetében a 2023-2027 kozott LEADER program megvalositasara a
kovetkezo 42 telepulés kozigazgatasi teruletét fogja Ossze: Alsoszenterzsébet, Baglad, Batlahida,
Bels6sard, Bodehaza, Csesztreg, Csomodér, Felsoszenterzsébet, Gaborjanhaza, Gosztola,
Hernyek, Iklodbordéce, Kalocfa, Kanyavar, Kerkabarabas, Kerkafalva, Kerkakutas, Kissziget,
Kozmadombja, Kiilsésard, Lendvadedes, Lendvajakabfa, Lenti, Magyarfold, Marokfold,
Mikekaracsonyfa, Nemesnép, Nova, Ortahaza, Paka, Porszombat, Pordefolde, Pusztaapati,

Ramocsa, Rédics, Resznek, Szentgyorgyvolgy, Szijartohaza, Szilvagy, Zalabaksa, Zalaszombatfa,
Zebecke.

3. Az Egyesiilet jogallasa, gazdalkodasi jogkore

Az egyesilet a tagok kozos, tartés alapszabalyban meghatarozott céljainak folyamatos
megvalositasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezé jogi személy, 6nallé tgymntézoi és
képviseleti szervvel, onallo koltségvetéssel. Egyestlet nem alapithato gazdasagi tevékenyseg
céljara. Az egyesillet az egyesilleti cél megvalositasaval kozvetlenil Osszefiiggé gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult. Az egyesilet vagyonat céljainak megfeleléen hasznalhatja,
vagyonat nem oszthatja fel tagjai k6zott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

Az Egyestilet kettos konyvvitelt vezetd tarsadalmi szervezet.

4. Az Egyesiilet célja, feladatai
Az Egyesiilet célja: Az Egyestlet célja a mikodést teriiletén €16 lakossag ¢életfeltételeinek javitasa,
a vidékfejlesztés- és teriiletfejlesztés tarsadalmi-gazdasagi szerepének erdsitése.

Az Egyestilet tevékenysége a mindenkor hatalyos alapszabaly 1.4. pontja szerint keriilt rogzitésre.
5. Az Egyesiilet szervezeti felépitése

Az Egyesiilet szervei
o Kozgyulés (az Egyestlet tagjainak 6sszessége)
e Elnokség
e Elnok
e Munkaszervezet vezeto
e Munkaszervezet

e FelugyelS Bizottsag



LENTI ES TERSEGE VIDEKFEJLESZTESI EGYESULET
székhely cime: 8960 Lenti, Dedk F. u. 4.
www.lentileader.hu @ lentiestersege.leader@gmail.com

LENTE £S TERSEGE
VIDERFEFLESZYESL EGYESTUEY
A Kozgyulés, az Elnokség, Elndk és a Feliigyel6 Bizottsag az Alapszabalyban részletezett médon

mukodik, de a Munkaszervezet létszamara, felépitésére, mikodésére, valamint a Munkaszervezet

vezetore vonatkozo szabalyokat jelen SZMSZ tartalmazza.
III. MUNKASZERVEZET
1. Munkaszervezet altalanos adatai:

Munkaszervezet neve: Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyestilet Munkaszervezete
Munkaszervezet székhelye: 8960 Lenti, Deak F. u. 4.

Munkaszervezet irodajanak cime: 8960 Lenti, Deak F. u. 4.

Munkaszervezet telefonszama: ~ +36-30/709-22-88

Munkaszervezet e-mail cime: lentiestersege.leader@gmail.com

2. Munkaszervezet miikodése
A Munkaszervezet feliigyeleti szerve a Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesiilet.

A Munkaszertvezet miikodési teriilete

A Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyestiletet alkot6 42 telepiilés kozigazgatasi teriilete, az
SZMSZ 1I. AZ EGYESULET fejezetének 2. Az Egyesiilet miikodési teriilete pontja szerint.

Munkaszervezet jogillisa, gazdilkodasi jogkore

A Munkaszervezet az Egyestilet mikodésével kapesolatos tigyintézéssel Osszefiiggs tgyviteli,
adminisztrativ feladatokat ¢és az Elnokség és a Kozgyulés dontéseinek elokészitésével,
végrehajtasaval, tovabba a végrehajtas megszervezésével és ellenérzésével jaro feladatokat latja el.
Kialakitja az egyesiilet adottsagainak, kortilményeinek leginkabb megfelel6 szamviteli politikat és
elkésziti a hozza kapcsolodo szabalyzatokat. Gondoskodik az egyestlet altal elfogadott Helyi
Fejlesztési Stratégia megvalositasarol, annak i1d6szakos feliilvizsgalatardl az egyestilet dontéshozo
szerveinek feliigyelete mellett.

A Munkaszervezet munkavallal6i a Munkaszervezet irodajaban latjak el a feladatokat, amelynek az
ugyfélfogadasi rendjét a munkaszervezet tagjai hatirozzak meg a muikodéstkre vonatkozo
eléirasok figyelembevételével.

A Munkaszervezet irodajanak mindenkor aktualis ugyfélfogadasi rendjét az irodaban és az
Egyesiilet honlapjan koézzétessziik.
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3. Munkaszervezet felépitése

o 1 f6 munkaszervezet vezetd

e 1 6 projektmenedzser

A Munkaszervezetet az Elnok iranyitja, a Munkaszetvezet vezetSje vezeti, akinek kivalasztasarol
az Elnokség gondoskodik.

A Munkaszervezet dolgozo1 munkaviszony keretében latjak el feladataikat, a munkaltatéi jogok
gyakorlasara a munkaszetvezet vezetdje jogosult.

A Munkaszervezet vezeté az elnOkség jovahagyasa mellett, a koltségvetés keretei kozott,
meghatirozott idétartamra szakért6ket alkalmazhat (munkaviszony/megbizasi jogviszony
keretében) egyes specialis feladatok ellatasara.

A Munkaszervezet vezetSje felett a munkaltatéi jogokat — munkaviszony létesitése,
megszuntetése, fegyelmi jogkor, dijazas megallapitasa — az Elnokség gyakorolja, az egyéb
munkaltato6i jogok gyakorlasara az Elnok jogosult.

A Munkaszervezetben a foglalkoztatottak jogviszonyara a Munka Torvénykonyve rendelkezései
az iranyadoak.

A Munkaszervezet vezeté és a Munkaszervezet munkavallaloinak feladatait az egyes munkakori

leirasok részletesen tartalmazzak.
4. Munkaszervezettel kapcsolatos munkaiigyi rendelkezések

Munkaidé

A munkavégzés teljesitése a Munkaszervezet irodajaban az érvényben 1évé szabalyok, a
munkaszerzdésben és a munkakori leirasban leirtak szerint torténik.

Az alkalmazasban all6 féfoglalkozasi munkatarsak heti munkaideje: 40 6ra. A hivatalos
munkarend munkaid6t és pihendidét (ebédido) tartalmaz.

A Munkaszervezet az tigyfélfogadast az tgyfélfogadasi rendben megjel6lt idében koteles ellatni,
az ugyfeleket fogadni.

Betegség vagy egyéb 6nhiban kiviili tavolmaradas esetén a munkavallalé haladéktalanul koteles a
munkaszervezet vezetot értesiteni. A betegségrol szol6 orvosi igazolast a munkavallal6 koteles a
munkaszervezet vezetonek bemutatni.

Munkaiigyi nyilvintartis

A munkaltaté a munkavallalonak az alabbi adatait koteles nyilvantartani: vezetéknév, utonév,
iskolai rendszer( vagy egyéb végzettség, sziiletési id6, hely, anyja neve, személyi igazolvany szima,
tarsadalombiztositasi torzsszama, adoszama, lakcime, elérhet6ségi cime, bankszamla szama,
végzettségét igazol6 okiratok megnevezése.

A fenti adatokat koteles titkos iratként kezelni, arrdl felvilagositast csak a térvényben szabalyozott
személyeknek adhat.
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Az igazolasokat, diplomakat, vizsga papirokat az eredeti fénymasolasit kovetSen vissza kell adni,
majd a fénymasolatot kell titkos iratként kezelni.

Szabadsig kiaddsdnak rendje

A szabadsig mértéke és kiadasinak rendje a Munka Torvénykonyve rendelkezései alapjin
torténik. Az éves rendes és rendkivili szabadsig kivételére elSzetes tervet kell késziteni, az
engedélyezésre a Munkaszervezet munkavallaléi esetén a munkaszervezet vezets, a
munkaszervezet vezet esetén az Egyesiilet elnoke jogosult.

A helyettesités rendje

A munkat a dolgozok idéleges vagy tartés tavolléte nem akadilyozhatja. A dolgozok tavolléte
esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a Munkaszervezet vezetS feladata, amelyet a
munkakori leirdsokban rogziteni kell. A munkaszervezet tagjainak egylittes szabadsiga miatt
folyamatosan maximum 5 munkanap sziinetelhet az ugyfélfogadas egy évben.

Kirtéritési kotelezettség

A munkavallal6 a munkaviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
a Munka Torvénykonyve rendelkezései szerint tartozik kartéritési felelSsséggel. A
Munkaszervezet dolgozoi  tulajdonosi  gondossaggal feleldsek a  berendezési targyak
rendeltetésszert hasznalataért, a gépek, eszk6zok megdvasaétrt.

Koltségtéritések, juttatisok

Gépjarmuthasznalat: Ha a Munkaszervezet munkavallaléi sajat vagy mas tulajdonat képezd
személygépkocsit hivatalos célra hasznaljak, tgy a Munkaszervezet az utalvanyozassal igazolt
kilométernek megfelel6, a jogszabilyban meghatarozott mértékd koltségtéritést fizet. A
gépjarmihasznalat elrendelése és a kifizetés engedélyezése a Munkaszervezet munkavallalbi
esetén a munkaszervezet vezets, a munkaszervezet vezetG esetén az egyesilet elnoke vagy
alelnokének hataskore.

Munkaba jaras koltségei: A mindenkori személyi jovedelemado6rdl szol6 torvény adémentesen
adhaté munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritése szamolhaté el.

Kikildetések: Belfoldi kikilldetés engedélyezése a Munkaszervezet dolgozéi esetén a
munkaszervezet vezet6, a munkaszervezet vezets esetén az Egyesulet elnoke vagy alelnoke
jogosultak. Belfoldi kikiildetés elszamolasa a jogszabalyban eléirt bizonylatokon torténik.

5. Munkaszervezet tevékenységei

A Munkaszervezet feladatait a Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesilet Alapszabalya hatarozza
meg. Ez alapjan a Munkaszervezet feladata:

® Az Hgyesiilet napi iigyeinek vitele, a Kozgytlés és az Elnokség hatiskorébe tartozéd

ugyekben a dontések elOkészitése, az FEgyesulet iratainak, bevételi és kiadasi
bizonylatainak kezelése.
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e A beszamolok el6készitése és Kozgyulés elé terjesztése elfogadas céljabol.

® Az éves koltségvetés el6készitése és Kozgytlés elé tetjesztése elfogadas céljabol.

e Az Kgyesiillet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitisinak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak elGkészitése.

e Az Elndk iranyitasaval a Kozgyilés ésszehivasa, az egyesilet tagjainak és az Egyestilet
szerveinek értesitése, a Kozgyilés és az Elnokség tlésérdl jegyzSkonyv készitése.

e Az Elnok iranyitasaval tagnyilvantartas vezetése és sziikség szerintl aktualizalasa.

o Az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése.

e Az Egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratok megérzése.

e Az Egyesiilet irataiban val6 betekintés soran val6 kozremikodés.

o A Kozgyilés és az Elnokség hatarozatainak nyilvantartasa, nyilvantartas vezetése a hozott
hatarozatokrol, kiilon a Kozgyilés, kilon az Elnokség vonatkozasaban.

o A Kozgytlés, illetve az Elnokség dontéseirdl az érintettek értesitése a dontéshozataltdl
szamitott 5 napon belil, az értesitésr6l a munkaszervezet vezetSje gondoskodik. Az
értesités torténhet a tag altal erre célra megadott e-mail cimre torténé megkuldéssel e-
mailben, vagy ajanlott postai kiilldeményként.

e A Munkaszervezet kozremukodik a Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésében és

megvalositasaban.
6. Munkaszetvezet-vezetd felelGsségi kore

A Munkaszervezet vezet6 felel az Egyesilet munkaszervezetének operativ vezetéséért, a napi
tevékenységekkel Osszefiiggd kozvetlen iranyitasért.

Munkaltatéi jogkort gyakorol a Munkaszervezet dolgozoi vonatkozasaban.

Az alkalmazottak munkaidé beosztasanak meghatarozasa, feladatainak kiadisa és ttemezése, a
munkavégzés folyamatos ellenérzése.

Szabadsagolasokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése, azok folyamatos nyomon kovetése.
Elkészitteti a Munkaszervezet és Egyesilet finanszirozasahoz sziikséges dokumentumokat
(beszamolokat stb.) és felel azok hataridSre torténd benyujtasaért.

A mitikodéshez sziikséges kis értékd irodaszer és egyéb beszerzések engedélyezése és ellendrzése.
Gondoskodik a Ko6zgytlés és az Elnokség hatarozatainak nyilvantartasarol.

Gondoskodik arrol, hogy a Kozgytlés, illetve az Elnckség dontéseirdl az érintettek értesitése
megtorténjen a dontéshozataltol szamitott 5 napon belul.

Gondoskodik a Kozgytlés és az Elnokségi lés jegyzokonyvének elkészitésérol.

Eljar és dont a Kozgytlés és az Elnokség altal hataskorébe utalt igyekben.
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7. Munkaszetrvezet vezetl beszamoltatasa

A Munkaszervezet vezet6je koteles az Elnokségnek legalabb évente beszamolni az Egyesiilet
mukodésérdl. A beszamolo tartalmazza az Egyestlet adott iddszakra vonatkozo tevékenységeit,
szervezeti mukodését és pénzuigyl helyzetét, valamint a kovetkezo id6szakra vonatkozo terveket.
Az Elnokség a beszamolot észrevételekkel elfogadja, a tervekhez a javaslatait megteszi.

Az Elnokség elsésorban az Egyesileti muakodés f6 elveit és iranyvonalait meghatarozo
észrevételekkel és javaslatokkal szolgal- Amennyiben az Elnokség a beszamolot, vagy annak egy
részét nem fogadja el, a Munkaszervezet vezet6 koteles azt az Elnokség elvarasainak megfelel6en
két héten beliil Gjra benyujtani.

A Munkaszervezet vezet6 az elfogadott elveknek és iranyvonalaknak megfeleléen mukodteti az

Egyesiiletet.
8. Az Egyesiilet egyéb miikodési szabalyai

Iratkezelés

Az Egyestlet valamennyi dolgozdja szamara kotelez6 az adatvédelmi szabalyok betartasa. Az
adatvédelmi szabalyokat a Munkaszervezet vezetdje altal elkészitett adatvédelmi szabalyzat, illetve
szabalyzatok tartalmazzak. Az Egyesiilet elnOkének feladata, hogy folyamatosan ellenérizze,
figyelemmel kisérje, hogy az intézményben torténé adatkezelés megfelel-e a jogszabalyokban,
valamint a belsé dokumentumokban meghatarozott szabalyoknak.

Bélyegzdk hasznilata, kezelése
Az Egyesilet ,Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesilet, 8960 Lenti, Deak F. u. 4.,
Bankszamlaszam: 11749022-20038502, Adoészam: 18519895-1-20” és ,lLenti és Térsége
Vidékfejlesztési Egyesiilet (kozépen az Egyesiilet logoja) felirattal ellatott bélyegzék hasznalatara
jogosult.
Az Egyestlet bélyegz6 hasznalatat a Munkaszervezet vezets altal elkészitett bélyegzohasznalat
szabalyzat tartalmazza.
Az Egyesiletnél hasznalatos valamennyi bélyegz6tr6l, annak lenyomatatdl nyilvantartast kell
vezetni, amely tartalmazza

= A sotszamot,

* A bélyegz6 lenyomatat,

" A bélyegz6 kiadasanak napijat,

" A bélyegzSt hasznalni jogosultak nevét.
Az atvevok személyesen felel6sek a bélyegzok megorzésért.
A megszint szerv bélyegzoit és az avult bélyegzoket a levéltarakra vonatkozo szabalyok szerint
kell kezelni, nyilvantartani és megsemmisiteni. A bélyegzé hasznalattal kapcsolatos szabalyok

betartasarol az Egyestilet munkaszervezet vezetdje gondoskodik.
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Az Egyesiilet képviselete

Az Bgyesiilet nyilatkozatait képviselje utjan teszi meg, a jogi hatasok az Egyestlet javara, illetve
terhére keletkeznek.

Az Egyestlet Elnoke egyedul és onallban képviseli és jegyzi az Egyesiletet. Az Elnokot
akadalyozatasa esetén az Alelnok helyettesiti.

Az Egyestilet nevében alairasta - a bankszamlarol totténé rendelkezést kivéve - az Elnok 6nalléan
jogosult. Az alairasra jogosultsagot a kozjegyzé altal hitelesitett alairasi cimpéldanyon kell
bejelentent, és a cimpéldany masolatan kell nyilvantartani.

Bankszamlik feletti rendelkezés

A szamlavezet6 banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre az Egyesiilet elnoke jogosult.

Az Egyestilet bankszamlaja felett az Elnok akadalyoztatasa esetén, az Alelnok és az Elnokség
tovabbi egy tagja egylittesen jogosult rendelkezni. Az Elnok akadalyoztatasa esetén az Elnokség
tovabbi egy tagjat az Elnok jeloli ki. Amennyiben az Elnok - az akadalyoztatas jellege miatt — nem
tudja az Elnokség tovabbi egy tagjat kijelolni, a kijelolésrol az Alelnok gondoskodik. Az Alelnok
altal t6rténd kijelolésrol az Elnokség soron kovetkezo iilésén az Elnokség tagjait tajékoztatni kell.
A bankszamla felett rendelkezék nevét, alairasukat és a bankszamla feletti rendelkezés médjat be
kell jelenteni az érintett pénzintézethez. A bankszamla feletti rendelkezés szabalyait a
Pénzkezelési és kotelezettségvallalasi szabalyzat tartalmazza.

IV.EGYESULET, MUNKASZERVEZET FELADATAI, ELJARASREND]JE
Az Egyestilet feladatait és tevékenységeit az Alapszabaly részletezi.
1. Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség esetén az Egyesiilet az alibbiak szerint koteles eljarni:

a) Ha az adott palyazat kapcsan az Egyesiilet valamely munkaszervezeti dolgozdja vagy a
dontéshozo testllet barmely tagjanak vonatkozasaban a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok
atlathatosagardl szolo 2007. évi CLXXXI. torvény (a tovabbiakban: Knyt.) 6. vagy 9. §-a szerinti
kizaras all fenn, a kizarassal étintett személy a munkaszervezet dontés elokészitésében, vagy - ha a
kizaras oka a dontés-el6készito tevékenység megkezdése utan kovetkezik be - a dontés el6készités
ujboli lefolytatasaban nem vehet részt.

b) Az Osszeférhetetlenség vonatkozasaban a Knyt 18. § (1) bekezdés e) pontja alapjan
megalkotott Kormanyrendeletben szabalyozottak a mérvadoak.
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V. EGYESULET GAZDALKODASA

Az Egyesiilet gazdalkodasa az alapszabaly szerint torténik.

Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

Az Egyesiilet az egyestileti cél megvalositasaval kozvetlentl 6sszefiiggd gazdasagl tevékenység
végzésére jogosult. Az Egyesiilet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem
oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

A tagok — a tagdi) megfizetésén til — az Egyestlet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
Az Egyesiilet célja megvalositasa érdekében nonprofit, kiegészit6 jelleggel gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet végezhet.

Az Egyestlet bevételei:
- Tagsagi dijak.
- Egyéb forrasok (magan- és jogi személyek tamogatasai, partolo tagok, alapitvanyok
tamogatasa, egyéb tamogatoi befizetések).
- Kozosségl, nemzeti, kistérségi és 6nkormanyzati timogatasok.
- Vallalkoz6 tevékenységbdl szarmazo bevétel.

VI.EGYEB RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot a Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyestlet
Kozgytlése a 2023. oktdber 12-i ulésén 23 igen szavazattal 21/2023. szamu hatirozataval
jovahagyta.

Jelen Szervezeti és Mukodést Szabalyzat hatalyba lépésének napja 2023. oktober 12.

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat folyamatos aktualizalasarol és az egyesiileti alapszaballyal
valo 6sszhangjarol a Munkaszervezet-vezet6é gondoskodik.

Kelt: Lenti, 2023. oktober 12.
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