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a Lenti 6s T6rs6ge Vid6kfejleszt6si EgyesUlet

2017 - 6v,ll. negyed6v 6prilis 1. - jfnius 30. id6szak tev6kenys6g6r6l

1. K6rjUk, mutassa be a negyed6vben a HFS megval6sit6s6val kapcsolatos tev6kenys6gekefl
(minimum 3000 - maximum 6000 karakter)

V5laszSban t6rjen ki minimum az allbbi tevekenys6gek kozUl azokra, amelyek a negyedevben
megvalosultak:

1.1. Helyi felhivds tervezetek egyeztet1si fotyamata, id6pontjai.
A Lenti es T6rsege Videkfejlesztesi EgyesUlet 2017. ll. negyed6v6ben az el6z6 id6szakban
v6gzett fejlesztesi tervek aktualiz6l6sAt celz6 felm6r6s eredmenyeit figyelembe v6ve, a
Miniszterelnokseg 0tmutatdsa alapj6n folytatta a helyi felhiv6s tervezetek kidolgoz6sdt,
valamint elkezdtUk a HACS felhiv6s rdgzlt6 felUlet Excel t6bl6inak kidolgozdsdt valamennyi
felhiv6s eset6ben.
Ebben a munk5ban egyUttmUkOdnek velUnk a Tervez6i Csoport tagjai is, akik velem6 nyezik az
egyes felhiv5sok eset6ben a r6szletesen kidolgozott tervezeteket. A dokumentumok
v6glegesitese 2017. julius els6 fel6ben tervezett, amelyet kovet6en megkuldjuk az lH rlszere
az anyagoKat.

A helyi felhiv6s tervezetek kidolgoz6siihoz ebben a negyed6vben is nagy segits6get jelentettek
a szakmai programok, amelyeken az el6z6 id6szakhoz hasonl6an most is reszt vettUnk.
Helyi felhiv6sok kidolgozas6t segit6 szakmai programok:
- Zala Megyei Videkfejlesztesi MUhely tal6lkozoj6n 3 alkalommal vettunk r6szt ebben a

negyedevben.
tal5lkozok: 20lT.6prilis24.,Felslrajkkapcsolodokoltseg:kikUldetesidij

2017 . malus 15., Zalaegerszeg kapcsolodo k6tts6g: kikUtdetesi dtj
201 7. j0nius 28., Kerkaszentkir6ly kapcsotodo k6lts6g : kikUldetesi dij

A Fels6rajkra szervezett ta16lkoz6 egyben a ,,Zalai lnnovativ foglalkoztatdsi paktum
megval6slt6sa" program keret6ben kib6vitett Helyi Termek Munkacsoport projektfejleszt6
munkatalSlkozoja is volt. ltt aZala megyeben dolgoz6 videkfejlesztesi kozoss6gek mellett
a helyi term6kek n6pszerUslt6s6ben, a termel6k segiteseben 6rdekelt szakmai szervezetek
vezet6ivel kOzosen egy LEADER tersegek kOzotti egyUttm0k6des alapjait fogalmaztuk meg
es elkezdtunk kidolgozni egy fejlesztesi projekttervet.
R6szben ennek a megkezdett a munk6nak a folytat5sa volt a 2017. mAjus'15-6n
Zalaegerszegen 6s a 2017. j0nius 28-6n Kerkaszentkiriilyon megtartott Zala Megyei
Videkfejlesztesi MLihely tal6lkozo. Emellett valamennyi alkalommal egyeztettljnk a
r6sztvev6 HACS-ok kepvisel6ivel a LEADER felhiv6s tervezetek elk6szites6vel
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kapcsolatos szakmai tapasztalatokr6l es javaslatokrol, valamint a tervezett egyUttmUkOdesi
lehet6segekr6l. Ezek az egyeztet6sek minden alkalommal sokat segitettek abban, hogy
eredm6nyes legyen a mUkOdesUnk.

- Regi6s taliilkozon vettunk r6szt Magyarszombatf6n 2017. mSjus 3-6n, az 6rs6g Hatiirok
N6lkUl EgyesUlet szervez6s6ben, amelyen a f6 tema a Nyugat-dundnt0li Regio
videkfejlesztesi k0zoss6geinek kozos LEADER nemzetk6zi 6s LEADER tersegek kozotti
egyUttmtikOdesi projektjenek kidolgozSsa volt, valamint a LEADER aktualitdsokat besz6lttik
meg 6s az lH munkacsoportit6jekoztatot hallgattuk meg.
A LEADER tersegek k6zotti 6s nemzetkOzi egyUttmUk6desi felhiv5ssal kapcsolatban kozos
mLihelymunka sor6n megterveztUnk egy teljes 169iot felOle16 tersegek kozotti 6s nemzetkozi
egyuttmtllkdd6si programot, illetve ehhez kapcsol6d6an OsszegyUjtottuk az lH r6sz6re a
felmerUlt kerdeseket, amelyek tiszt6z6sa szUks6ges a megfelel6 projektek el6keszitese
erdek6ben.
A LEADER feladatokkal kapcsolatban regios szinten egyeztettunk a besz6molo
keszlteser6l, eszrev6telekr6l, a lll. kOltsegkateg orilba tartozo kOltsegek
elsz6molhatosdg6rol, valamint az elj5r6srendi k6rd6sekr6l. A program nagyon hasznos volt
a szervezetek kapcsolatainak er6sitesere 6s segits6get adott az eredm6nyes szakmai
munk6nkhoz.

- A Minisztereln6ks6g szervez6s6ben 2017. mdjus 29-en az Egyesulet munkaszervezet
vezetoje r6szt vett a helyi felhivdsok kidolgoziis6val kapcsolatos konzultSci6n Kecskem6ten,
ahol a felhivds tervezet valamennyi pontjdval kapcsolatban kaptunk t6jekoztatdst az elvart
tartalom16l, ismertettek j6 6s rossz peld6kat, szakmai segitseget ny0jtottak a felhiv6sok
megfelel6 el6keszit6se erdek6ben.
kapcsolodo koltseg: kikUldetesi d ij

2016. decemberben valamennyi HACS t6mogatoi okiratdt modositottdk 6s ennek
eredmenyek6nt (determin6cio miatt) csdkkentek a felhaszn6lhat6 fejlesztesi keretek. Ez
valamennyi HACS, igy szervezetUnk eset6ben is a HFS modositds6t eredm6nyezte, amelyet
2017. mdtrcius 28-ig a Tervez6i Csoport tagjaival egyeztetve elvegeztUnk es megkUldtUk
v6lem6nyez6sre a Mi nisztereln6kseg r6sz6re.
2017. mdjus 5-6n megkaptuk a Miniszterelnokseg r6szer6l a modositott HFS-sel kapcsolatos
visszajelz6st, amelynek ertelmeben a t6mogatott projektek 6ltal letrehozott 0j munkahelyek
csokkentett szErm6val (FTE) Osszhangban a 7.2. fejezetben is jelOlni kell a v6ltozdrsokat. Az
i16nymutatds alapj6n veglegesitett HFS 1. sz6m0 modosit6s6t a Lenti es T6rs6ge
Videkfejlesztesi EgyesUlet Kdzgyrlilese 2017. m6jus 22-en logadta el. A kozgyUles 6ltal
elfogadott 1. sz6m[r modosit6st egys6ges szerkezetben megkUldtUk a Miniszterelnoks6g
szttmttra.
A helyi felhiv6s tervezetek alapj6t a jovdhagyott HFS 1. sziim0 modosit6sa kepezi, ez alapjitn
v6gezzUk el a felhlvasok kidolgoz6sdt.
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Osszesseg6ben a 2017. ll. negyed6ves id6szak t6bb szakmai programja is segitette a helyi
felhiv6sok konkret kidolgoz6s6val kapcsolatos munk6nkat, amely alapj5n elkeszUlnek a
LEAD ER pAly azati felh [v6s tervezetek.

1.2. Helyi felhivas megjelenes6nek id6pontjai, a hetyi tttmogatdsi kdrelmek benyAjtasi 6s
ellen6rzdsi, val amint ertekelesi szakaszaiban vdgzett tevekenysegek bemutatttsa.
Nem relev6ns, mivel 2017. ll. negyedeveben LEADER helyi felhivdsok nem jelentek meg az
EgyesUlet tervez6si terUlet6n, ez6rt nem tOrtent helyi tSmogat6si kerelmek beny0jtisa, valamint
ellen6rz6si es ert6kel6si szakaszban sem v6geztUnk tev6kenyseget.

1.3. A HFS feilesztdsi forr1sok felhaszndtdsdnak nyomon k6vet6s6vet kapcsolatos informdciok.
Nem relev6ns, mivel 2017. ll. negyedeveben LEADER helyi felhiviisok nem jelentek meg, igy
fej lesztesi forrdsok fel haszn6l6sa sem tortent.

1.4. A helyi felhivasokkal kapcsolatos rendezv1nyek bemutat|sa.
2017.ll. negyedeveben nem tartottunk t6jekoztato forumot a Videkfejlesztesi Program kozponti
int6zked6sei161 6s a Helyi Fejlesztesi Strategia megvalosltSs616l, valamint LEADER
p6ly6zatok16l sem.
Az EgyesUlet tagsdgdt 2017. mAjus 22-6n tajekoztattuk a HFS 1. sz6m0 m6dosit6s6rol,
valamint a LEADER program megvalositiis6r6l, tervezett elj6r6srendrol, amelynek sor6n
valamennyi szf6ra kepvisel6jenek lehet6s6ge volt k6rdeseket feltenni a t6mdrval kapcsolatban.

1.5. Egydb.

A helyi LEADER program megvaloslt6s6t es az EgyesUlet eredm6nyes videkfejleszt6si
tevekenys69et segiti a szervezet ,,Zalai innovatlv foglalkoztat6si paktum megval6sft6sa"
programban val6 r6szv6tele, amelyben Kov6cs Ttinde, munkaszervezet vezet6, mint a megyei
paktum program szociSlis gazdas6g munkacsoportj6nak tagja vesz reszt. Ebben az
id6szakban, 2017. jlnius 14-6n Zalaegerszegen Kov6cs Ttinde a szoci6lis gazdas6g
munkacsoport Ul6sen volt jelen, ahol t6jekoztatds hangzott el a foglalkoztat6si paktum
kdvetkezo fel6ves foglalkoztatasi 6s v5llalkozokat segito t6mogat6si lehet6segei16l.
EgyuttmUkodesi meg6llapod6st kotottunk 2017. jUnius 15-6n a Lenti 6s Videke Fejlesztesi
Ugynokseg KozhasznU Nonprofit Kft.-vel, az EFOP-1.2.9-17 felhiv5sra benyUjtott ,,A Zata
megyei N6-Koz-Pont mUkodtetese" cimU projekt megval6sltds6nak segit6s6re, amellyel az
EgyesUlet tersegi szerep6t tudjuk er6siteni.

2. K6rjiik, mutassa be a negyed6vben a mfikrid6si 6s anim5ci6s feladatokkal kapcsolatos
tev6kenys6geket! (minimum 3000 - maximum 6000 karakter)

V6lasz6ban terjen ki minimum az alabbi tev6kenysegek kozUl azokra, melyek a negyed6vben
megvalosultak:
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2.1. A helyi szerepl6k anim6l6si vagy egy6b c6l(t k6pzese.
2017. ll. negyedeveben nem v6geztUnk a tervez6si terUlet helyi szerepl6i sz6m6ra anim6cios
tev6kenyseget, illetve egyeb cel0 kepzest, mivel a kapcsol6d6 helyi LEADER felhivdsok
meghirdet6se m6g nem tOrtent meg.
A helyi LEADER felhivdsok meghirdetesevel egyidejUleg valamennyi szf6ra sz6mdra, tobb
alkalommal tervezUnk k6pzest es anim5ci6s tev6kenyseg v6gzeset.

2.2. A helyi tdj6koztat6 rendezv6nyek tart1sa.
Az EgyesUlet munkaszervezete 2017. ll. negyedeveben nem szervezett rendezvenyt a
tervez6siteriileten a Videkfejleszt6si Programmal, illetve a LEADER programmal kapcsolatban.

2.3. A HACS m(ik1dlsevel kapcsolatos aktualitasok, vattoz1sok bemutatdsa.
A Lenti 6s T6rs6ge Videkfejlesztesi EgyesUlet az alapszabSly6ban leirtak figyelembe vetel6vel
mUk6dott 2017.ll. negyedeveben is, fenntartja irod6j6t Lenti kdzpontjSban. 2017. mlus 12-ig
2 f6 f6illl6sf (napi 8 6r6s foglalkoztat6s) munkat6rs dolgozott a munkaszervezetben 20'15.
november'1.-t61. A munkaszervezetben dolgoz6 Horv6th Nora Jflia projektmenedzser kerte a
munkaviszony5nak megszUntet6s6t, amely kozos megegyez6ssel megtort6nt. 2017. mdjus 15-
t6l Becze Di6na projektmenedzser vette 5t feladatait, akit jelenleg 4 ora id6tartamban
foglalkoztatunk. A probaid6 letelte ut6n Becze Di6n6t - v6rhatoan 2017. augusztustol - B o16ban
kiv6njuk foglalkoztatni, ismet 2f6all6s0 munkav6llal6val mUkodtetve a munkaszervezetet.
A munkaszervezet minden munkanap Ugyf6lfogad5st tart, hetente egy alkalommal
hosszabbitott nyitva tartdssal mUkOdik es B-18 ora kozott fogadja az Ugyfeleket.
Az EgyesUlet m(kodesevel kapcsolatos inform6ciokat, a LEADER program es a
Videkfejleszt6si Programhoz k6t6do aktualit6sokat el lehet 6rni az Egyesulet honlapjdn 6s a
hivatalos Facebook-olda16n.

2.4. Az iroda es a munkaszervezet fenntaft6s6vat kapcso!atos kltetezettsegek tetjesit6se, k0t6n6s
tekintettel a TO-ban szereplS indikatoroknak megfetel6en. Az iroddra es/vagy a
munKaszervezetre vonatkoz6an a beszdmol6si id6szakban bekOvetkezett vdltoz6sok.
Az EgyesUlet 2015. november 1-t6l biztositja a jelenleg hat6lyos t5mogat6i okirat szerinti
felteteleket a munkaszervezet mUkodtetese kapcs6n.
2017. L negyedeveben nem tortent vSltoz5s az irodlra vonatkoz6an,2017. m6jus 15161
Horv6th Nora Jtilia, projektmenedzser helyett Becze Di6na, projektmenedzser dolgozik a
munkaszervezetn6l, akit jelenleg 4 ordban foglalkoztatunk.
kapcsol6d6 kolts6gek: berkdltseg, jarulekok, iroda b6rleti dij, iroda fenntart6sdrhoz kapcsolodo
rezsik0lts6g, k0nyvel6si dij, banki kOttsegek

2.5. Egy6b.

Az EgyesUlet 2017. j0nius 1-el elinditotta az EFOP-1.3.5-16 Tdrsadalmi szerepv6llal6s
er6sit6se a k6z0ss6gek fejlesztesevel felhiv6sra beny0jtott KOzTer - Kozossegek fejlesztese a
Lenti kistersegben cimU programj5nak a megvalosit5s6t, amely 2020. j0nius 30-ig tart.
Sikeresen lez6rtuk HUNG-2016 felhiv5son nyertes,,M0lt6rzo ertekek Lentiben" cim[i
programunkat.
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3. Amennyiben a beszimol6ban szerepl6 idSszak sorin rendezv6ny keriilt megtartfsra,
minimum 3000 - maximum 6000 karakter terjedelmfi szakmai dsszefogla16, jelenl6ti iv, valamint
minimum 1 darab - maximum 5 darab fot6 csatolisa sziiks6ges.

A besz6mol6 id6szakdban - 2017.itprilis'1. - 2017. jUnius 30. kOzott - nem kerUlt sor
rendezv6ny megtart6s6ra a Lenti 6s T6rs6ge Vid6kfejleszt6si EgyesUlet szervez6s6ben.

Kelt.: Lenti, 2017. jrilius 13.

K6szitette: Kovdcs TU nde, m u nkaszervezet vezet6
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Vid6kfejleszt6si Alap


