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BESZAMOLO
a Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesiilet

2017. év, Il. negyedév aprilis 1. — junius 30. id6szak tevékenységérsl

Kérjiikk, mutassa be a negyedévben a HFS megvalésitasaval kapcsolatos tevékenységeket!

(minimum 3000 — maximum 6000 karakter)

Valaszaban térjen ki minimum az alabbi tevékenységek koézul azokra, amelyek a negyedévben
megvalosultak:

1.1. Helyi felhivas tervezetek egyeztetési folyamata, idépontjai.

MAGY
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A Lenti és Tersége Vidékfejlesztési Egyesilet 2017. Il. negyedévében az el6zé idészakban
végzett fejlesztési tervek aktualizaldsat célzd felmérés eredményeit figyelembe véve, a
Miniszterelndkség utmutatdasa alapjan folytatta a helyi felhivas tervezetek kidolgozasat,
valamint elkezdtuk a HACS felhivas régzité felulet Excel tablainak kidolgozasat valamennyi
felhivas esetében.
Ebben a munkaban egyuttmiikédnek veliink a Tervezéi Csoport tagjai is, akik veleményezik az
egyes felhivasok esetében a részletesen kidolgozott tervezeteket. A dokumentumok
véglegesitése 2017. julius elsé feleben tervezett, amelyet kovetéen megkuldjik az IH részére
az anyagokat.
A helyi felhivas tervezetek kidolgozasahoz ebben a negyedévben is nagy segitséget jelentettek
a szakmai programok, amelyeken az el6z8 idészakhoz hasonldéan most is részt vettiink.
Helyi felhivasok kidolgozasat segité szakmai programok:
- Zala Megyei Vidékfejlesztési Muhely talalkozéjan 3 alkalommal vettiink részt ebben a
negyedévben.
talalkozok: 2017. aprilis 24., Felsérajk kapcsolodo koltség: kikilldetési dij
2017. majus 15., Zalaegerszeg kapcsolddo koltség: kikuldetési dij
2017. junius 28., Kerkaszentkiraly kapcsolodo koltség: kikuldetési dij
A Felsérajkra szervezett talalkozo egyben a ,Zalai Innovativ foglalkoztatasi paktum
megvaldsitasa” program keretében kibévitett Helyi Termék Munkacsoport projektfejleszté
munkatalalkozdja is volt. Itt a Zala megyében dolgozo vidékfejlesztési kozosségek mellett
a helyi termekek népszer(isitésében, a termelék segitésében érdekelt szakmai szervezetek
vezetSivel kozésen egy LEADER térségek kozotti egyuttmiikodés alapjait fogalmaztuk meg
és elkezdtiink kidolgozni egy fejlesztési projekttervet.
Részben ennek a megkezdett a munkanak a folytatdsa volt a 2017. majus 15-én
Zalaegerszegen és a 2017. junius 28-an Kerkaszentkiralyon megtartott Zala Megyei
Vidékfejlesztési Muhely taldlkozé. Emellett valamennyi alkalommal egyeztettink a
résztvev6 HACS-ok képviseltivel a LEADER felhivas tervezetek elkészitésével
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kapcsolatos szakmai tapasztalatokrol és javaslatokrol, valamint a tervezett egytttmikodési
lehetOségekrdl. Ezek az egyeztetések minden alkalommal sokat segitettek abban, hogy
eredményes legyen a mikodésiink.

- Regids talalkozon vettiink részt Magyarszombatfan 2017. majus 3-an, az Orség Hatarok
Nélkul Egyesllet szervezésében, amelyen a fé téma a Nyugat-dunantili Régi6
videkfejlesztési kozosségeinek kozés LEADER nemzetkdzi és LEADER térségek kozotti
egyuttmikodesi projektjének kidolgozasa volt, valamint a LEADER aktualitasokat beszéltik
meg és az IH munkacsoporti téjékoztatot hallgattuk meg.

A LEADER térségek kozotti és nemzetkozi egytttmiikodesi felhivassal kapcsolatban kézos
mihelymunka soran megterveztiink egy teljes régiot feldleld térségek kozotti és nemzetkozi
egyuttmikodesi programot, illetve ehhez kapcsoloddan dsszegydjtottik az IH részére a
felmertlt kérdéseket, amelyek tisztazasa szikséges a megfelelé projektek elokészitése

erdekében.
A LEADER feladatokkal kapcsolatban régios szinten egyeztettink a beszamolo
keszitéserdl,  észrevételekrdl, a Il koltségkategoriaba  tartozéd  koltségek

elszamolhatosagarol, valamint az eljarasrendi kérdésekrél. A program nagyon hasznos volt
a szervezetek kapcsolatainak erésitésére és segitséget adott az eredményes szakmai
munkankhoz.

- A Miniszterelntkség szervezésében 2017. majus 29-én az Egyesllet munkaszervezet
vezetbje részt vett a helyi felhivasok kidolgozasaval kapcsolatos konzultacién Kecskeméten,
ahol a felhivas tervezet valamennyi pontjaval kapcsolatban kaptunk tajékoztatast az elvart
tartalomrdl, ismertettek j6 és rossz példakat, szakmai segitséget nyujtottak a felhivasok
megfelelé el6készitése érdekében.
kapcsolodo koltség: kikuldetési dij

2016. decemberben valamennyi HACS tamogatéi okiratdt modositottak és ennek
eredmenyekeént (determinacié miatt) csokkentek a felhasznalhato fejlesztési keretek. Ez
valamennyi HACS, igy szervezetiink esetében is a HFS modositasat eredményezte, amelyet
2017. marcius 28-ig a Tervezéi Csoport tagjaival egyeztetve elvégeztiink és megkuldtiik
véleményezésre a Miniszterelntkség részére.

2017. majus 5-én megkaptuk a Miniszterelndkség részérdl a modositott HFS-sel kapcsolatos
visszajelzest, amelynek értelmében a tdmogatott projektek altal létrehozott Uj munkahelyek
csokkentett szamaval (FTE) ¢sszhangban a 7.2. fejezetben is jeloini kell a valtozasokat. Az
Iranymutatas alapjan véglegesitett HFS 1. szamu modositasat a Lenti és Térsége
Videékfejlesztési Egyesilet Kozgylilése 2017. majus 22-én fogadta el. A kozgyllés altal
elfogadott 1. szamu médositast egységes szerkezetben megkuldtik a Miniszterelndkség
szamara.

A helyi felhivas tervezetek alapjat a jovahagyott HFS 1. szamu modositasa képezi, ez alapjan
végezzik el a felhivasok kidolgozasat.
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Osszességében a 2017. Il. negyedéves idészak tébb szakmai programja is segitette a helyi
felnivasok konkrét kidolgozasaval kapcsolatos munkankat, amely alapjan elkészilnek a
LEADER palyazati felhivas tervezetek.

1.2. Helyi felhivas megjelenésének idépontjai, a helyi tamogatési kérelmek benyujtasi és
ellenérzési, valamint értékelési szakaszaiban végzett tevékenységek bemutatasa.
Nem relevans, mivel 2017. Il. negyedévében LEADER helyi felhivasok nem jelentek meg az
Egyesulet tervezesi terliletén, ezért nem tortént helyi tamogatasi kérelmek benyujtasa, valamint
ellendrzesi es értékelési szakaszban sem végeztiink tevékenységet.

1.3. A HFS fejlesztési forrasok felhasznalasanak nyomon kévetésével kapcsolatos informaciok.
Nem relevans, mivel 2017. Il. negyedévében LEADER helyi felhivasok nem jelentek meg, igy
fejlesztési forrasok felhasznalasa sem tortént.

1.4. A helyi felhivédsokkal kapcsolatos rendezvények bemutatasa.
2017.1l. negyedévében nem tartottunk tajékoztatd forumot a Vidékfejlesztési Program kézponti
intézkedéseir6l és a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasardl, valamint LEADER
palyazatokrol sem.
Az Egyesulet tagsagat 2017. majus 22-én tajékoztattuk a HFS 1. szamu modositasardl,
valamint a LEADER program megvaldsitasardl, tervezett eljarasrendrdl, amelynek soran
valamennyi szféra képviseléjének lehetésége volt kérdéseket feltenni a témaval kapcsolatban.

1.5. Egyéb.

A helyi LEADER program megvalositasat és az Egyesilet eredményes vidékfejlesztési
tevekenysegeét segiti a szervezet ,Zalai innovativ foglalkoztatasi paktum megvaldsitasa”
programban valé részvétele, amelyben Kovacs Tiinde, munkaszervezet vezetd, mint a megyei
paktum program szocidlis gazdasag munkacsoportjanak tagja vesz részt. Ebben az
idészakban, 2017. junius 14-én Zalaegerszegen Kovacs Tunde a szocialis gazdasag
munkacsoport dlésén volt jelen, ahol tajékoztatas hangzott el a foglalkoztatasi paktum
kévetkezt féléves foglalkoztatasi és vallalkozokat segité tamogatasi lehetéségeirdl.
EgyuttmUkodeési megallapodast kotsttunk 2017, janius 15-én a Lenti és Vidéke Fejlesztési
Ugynokség Koézhaszni Nonprofit Kft.-vel, az EFOP-1.2.9-17 felhivasra benyujtott ,A Zala
megyei N6-Koéz-Pont mikodtetése” ciml projekt megvaldsitasanak segitésére, amellyel az
Egyesulet térségi szerepét tudjuk erdsiteni.

2. Kerjilk, mutassa be a negyedévben a miikédési és animacids feladatokkal kapcsolatos
tevekenységeket! (minimum 3000 — maximum 6000 karakter)

Valaszaban térjen ki minimum az alabbi tevékenységek kézil azokra, melyek a negyedévben
megvalosultak:

|

| Eurdpai Unid

! Eurdpai Mezdgazdasagi
Vidékfejlesztési Alap

MAGYARORSZA
KORMANYA




SZECHENYI

MAG

CENCQKSEG

2.1. A helyi szerepl6k animalési vagy egyéb céli képzése.

2017. Il. negyedéveben nem végeztunk a tervezési terllet helyi szerepldi szamara animacios
tevekenységet, illetve egyéb célu képzést, mivel a kapcsolodé helyi LEADER felhivasok
meghirdetése még nem tortént meg.

A helyi LEADER felhivasok meghirdetésével egyidejlileg valamennyi szféra szamara, tébb
alkalommal terveziink képzést és animacios tevékenység végzését.

2.2. A helyi tajékoztaté rendezvények tartasa.

Az Egyesulet munkaszervezete 2017. Il. negyedévében nem szervezett rendezvényt a
tervezesi terliletén a Vidékfejlesztési Programmal, illetve a LEADER programmal kapcsolatban.

2.3. A HACS mikodésével kapcsolatos aktualitasok, valtozasok bemutatasa.

A Lenti és Tersége Vidékfejlesztési Egyestilet az alapszabalyaban leirtak figyelembe vételével
mUkodstt 2017. 1. negyedévében is, fenntartja irodajat Lenti kézpontjaban. 2017. majus 12-ig
2 f6 féallasu (napi 8 oras foglalkoztatas) munkatars dolgozott a munkaszervezetben 2015.
november 1.-t8l. A munkaszervezetben dolgoz6 Horvath Néra Julia projektmenedzser kérte a
munkaviszonyanak megsziintetését, amely k6z6s megegyezéssel megtortént. 2017. majus 15-
tol Becze Diana projektmenedzser vette &t feladatait, akit jelenleg 4 6ra idétartamban
foglalkoztatunk. A prébaid6 letelte utan Becze Dianat - varhatéan 2017. augusztustol - 8 éraban
kivanjuk foglalkoztatni, ismét 2 féallasu munkavallaldéval mikadtetve a munkaszervezetet.

A munkaszervezet minden munkanap Ugyfélfogadast tart, hetente egy alkalommal
hosszabbitott nyitva tartassal miikadik és 8-18 dra kozétt fogadja az tigyfeleket.

Az Egyesulet miikédésével kapcsolatos informacidkat, a LEADER program és a
Vidékfejlesztési Programhoz kotédo aktualitasokat el lehet érni az Egyestlet honlapjan és a
hivatalos Facebook-oldalan.

2.4. Az iroda és a munkaszervezet fenntartésaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése, kilonss

tekintettel a TO-ban szereplé indikatoroknak megfeleléen. Az irodadra és/vagy a
munkaszervezetre vonatkozéan a beszamolasi idészakban bekévetkezett valtozésok.

Az Egyesulet 2015. november 1-t6l biztositja a jelenleg hatalyos tamogatéi okirat szerinti
feltételeket a munkaszervezet mikodtetése kapcsan.

2017. |. negyedévében nem tortént valtozds az irodara vonatkozéan, 2017. majus 15-t8l
Horvath Nora Julia, projektmenedzser helyett Becze Diana, projektmenedzser dolgozik a
munkaszervezetnél, akit jelenleg 4 6raban foglalkoztatunk.

kapcsolodo koltségek: bérkoltség, jarulékok, iroda bérleti dij, iroda fenntartasahoz kapcsolddo
rezsikoltség, konyvelési dij, banki kéltségek

2.5. Egyéb.
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Az Egyesulet 2017. junius 1-el elinditotta az EFOP-1.3.5-16 Tarsadalmi szerepvallalas
erositése a kozosségek fejlesztésével felhivasra benyujtott KozTér — Kézosségek fejlesztése a
Lenti kistérségben cim( programjanak a megvaldsitasat, amely 2020. junius 30-ig tart.
Sikeresen lezartuk HUNG-2016 felhivason nyertes ,Multérzé értékek Lentiben” cimU
programunkat.
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3. Amennyiben a beszamoléban szereplé idészak soran rendezvény keriilt megtartasra,
minimum 3000 — maximum 6000 karakter terjedelmii szakmai 6sszefoglalo, jelenléti iv, valamint
minimum 1 darab — maximum 5 darab fot6 csatolasa sziikséges.

A beszamol6 idészakaban — 2017. aprilis 1. — 2017. junius 30. kézdétt — nem kerult sor
rendezvény megtartasara a Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesilet szervezésében.

Kelt.: Lenti, 2017. julius 13.

Készitette: Kovacs Tunde, munkaszervezet vezett
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